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1. Общие положе1111я 

1.1. Должность доцента (далее no тексту - доцент) относится к категории профессорско­

преподавательского состава федерального государственного автономного образовательного 

учреждения высшего образования «Самарский национальный исследо
вательский университет 

и 1ени акаде 1ика СЛ. Королева)) (Самарский университет) - далее университет. 

1.2. 1 la должность доuен га пр1т11 1\tастся J11,uo, которое: 

имеет высшее образован11е: 

имеет ученую степень канд11дата (доктора) 11аук и стаж научно-педагогической 

работы не 1\•1 енее 3 лет или ученое зван11е доцента (сгаршего на) чного сотр)дн11 ка): 

не лишено права заниматься пе...1.аrоr11ческой деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговора I суда (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса 

Российской Федерации); 
не имеет (не и 1ело) судимости, нс подвергалось уголовному преследованию (за 

исключение I лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за nреступлення против жизни и здоровья, свободы, чести 11 

достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организац-юо , оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы) . 

половой пеnрикосновенпости и половой свободы личности , против се1">1 ьи 11 

несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства. 1нра и безопасности человечества, а также 

против общественной безопасност11 1 (часть вторая статьн 331 Трудового кодекса Росс11йской 

Федерации); 
не имеет неснятой или непогашенной cy,JJi\lOCTИ за иные )'\1ышленные тяжкие и особо 

тяжкие преступления, не указанные выше (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса Росс11йско11 

Федерации); 

' Лиuа. I1\1евшие с)димость за соверше11111: преет) плеI1нn 11.:бо.11,шой тяж.
:ети и прес~ п:11:I11,n ер1:д11 .:l1 тяжести против ж11з1111 и 

здоровы~, свободы. чести и ДОСТОИIIСТВd ЛIIЧIIОСТИ (за HCKЛIOЧt:IIIIC\I IICЗdKOIIIIOA госп~п.~люаuии в ',!CДHUИIICK) 1О opri!IIII
Зi!UIЩ). 

оказываюшую пс11"ХItа1рIrческую помошь в 1.,ашюIшр11ых условня,. 11 к:~евс:11,I). с~:,IыI11 несо11ершеннопетн11х. здоровья 

населения и общественной IIравс-I ве111юс-rи. основ коI Iс, и, уцно1111ого с, роя 11 безопасIюстн государства. мира и безопас1юс-1 и 

человс'lсства, а также против общсстве11110!! бсзопас1101.-т11 , 11 л11uа. )ТоловIюе преследование в опюше11ю1 которых по 

обвинению о совершении этих nр~:стуnлсниn nрскращсно по нсрсабилитирующим 
ос11ова11иям. могут быть допущены к 

11едагоп1ческоi1 дсятельностн 11р11 нщ111ч1111 решен11я комI1сс11I I по де.1а." несо11ершенно;Iе, нах II з.~шн 1е нх нрав, создан нов 

высшим испо1111ительным орI-аном государе, ве111юй впасти субъекта Росс11 йской Федерации. об 11х допуске к 11едагогическоl1 

.1епелыюсти (часть третья статьн 33 1 Трудового кодекса Росснnскоn Федерации). 
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пе имеет ограничений 11 а занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

предусмотренных статьей 35 1.1 Трудового кодекса Российской Федераttии ; 

не признано недееспособным в установлен ном федерал1,н1,1м законом порядке (часть 

вторая статьи 33 1 Трудового кодекса Российской Фещ:раци11); 

не имеет заболеваний , предусмотренных перечнем , утверждаеr-.1 ым федеральньш 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая 

статьи 33 1 Трудового кодекса Российской Федерации). 

1.3 . Закmочению трудового договора на замещение должности доцента, а также переводу 
на такую должность предшествует избрание по конкурсу на замещение соответствующей 
должности. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение трудового 
договора на замещение должности доцента без избрания по конкурсу на замещение 

соответствующей должности при приеме на работу по совместительству - на срок не более 

одного года , а для замещения временно отсутствующего работника, за которым в соответствии с 

законом сохраняется место работы , - до выхода этого работника на работу. 

1.4. Порядок проведения конкурсного отбора на замещение должности доцента в 
университете определяется Положением о порядке 1амещения должностей педагоп1ческих 

работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в университете. 
1.5. Доцент подчиняется непосредственно заведующему кафедрой. 
1.6. Доцент должен знать: 

законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по воп росам 

высшего образования ; 

законы и иные нормативные акты Российской Федерации по вопросам экспортного 
контроля; 

законы и иные нормативные акты Российской Федерации по вопросам защиты детей 

от информации, способной причинить вред их здоровыо или развитию; 

правила установления, изменения и прекращения режима ком 1ерческой тайны в 

отношении информации, которая имеет действительную или потенциальную коммерческую 
ценность в силу неизвестности ее треп,им лицам: 

локальные нормативные акты ун11верситета ; 

Кодекс этики и служебного 11оведения раfiотников университета; 
федеральные государствен нLrе образоватсльнLlе стандарты по соответствующИl\1 

программам высшего образования ; 

собственные образовательные стандарты университета по соответствующиl\1 
программам высшего образования (при наличии); 

п олитику в области качества, стандарты серии ИСО 9000 в части функционирования 
системы менеджмента качества (СМК), требования документации СМК, относящиеся к его 
деятельности : 

порядок разработки, оформления и утверждения основных и дополнительных 
профессиональных программ , включая учебные планы рабочие программы дисuипли11 
(модулей), практик, государственной итоговой аттестации, оценочных средств. методических 

материалов, порядок подготовки учебно-методической документации в соответствии с 

требования11и и шаблонами, разработанными университетом, порядок их размещения в 
корпоративных информационных системах ; 

11ре1юдаваемую область научного ( 11аучно-технического) з11ан11я и (ил 11) 

профессиональной деятельности: 

возрастные особенности обучающихся: 

особенности орган113ацr 11 1 вос111пателы 1оi1 работы с обучающим11 ся: 
педагогические, психологические и методические основы развития 1\ютивации , 

организации и контроля учебной деятельности на занятиях различного вида; 

методы и способы использования образовательных технолоп1й , в том числе 
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электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; требования к работе на 
персональных ко шьютерах, иных электронно-цифровых устройствах, в том числе 
предназначенных для передачи информации : 

правила работы 11а персональных ком п ьютерах, 1111ых электронно-цифровых 
устройствах, включая : 

✓ использование базовых средсrв э.:-1ектро11ной КОМ\l)'l-!Икацни - электронной почты и 
систем для аудио/видеосвязи; 

✓ использование офисной техники для копирования. тиражирования и сканирования 
документов, сохранения скан-образов док) ,ентов: 

✓ использование текстовых редакторов, включая способность создать докуr-1 ент. 
отредактировать его и сохранить его в различных форматах ; 

✓ использование электронных таблиц, включая способность создатL вычисляемые 
формулы, использовать фильтры, сортировку. строить графики по табличным данным ; 

✓ использование программного обеспечения для подготовки презентаций; 
✓ использование интернет-браузера (поиск и открытие страниц в браузере, поиск 

информации на них); 

психолого-педа.гогические основы и методику пр11,,1енения технических средств 
обучения. информационно-ком ,уникационнътх технологий, электронных образователь11ых и 
информационных ресурсов, дистанционных образовательных технологий и цифрового обуче11ия , 
если их использование возможно для освоения учебного курса, днсц11пли11ы (r-юдуля): 

основы педагогнческой деятелыюсти в э.1ектронной и11формационно-
образовательной среде; 

основы оказания первой доврачебной помощи ; 
основы психолого-педагогического взаимодействия с обучающн\lися с 

инвалидностью II ограниченными возможностяr-111 здоровья; 
основы :эффективного педагогического общения, законы риторию, и требования к 

публичному выступлению ; 

1етодику разрабоrки и применен11я контрольно-измерительных II контрольно­
оценочных средств, интерпретации результатов контроля и оценивания ; 

цели и задачи деятельности по сопровождению профессио11аm,ноrо са юопредсления 
обучающ11хся; современные практики, содержание, формы и методы профориентаци и 11 
консультирования по вопросам профессионального самоопределения, профессиональной 
адаптации и профессионального развития в процессе освоения учебного курса, дисциплины 
(модуля), :эффектив11ые приемы общс11и я 11 орга1111зации деятельности , ориентированные на 
поддержку профессионального самоопре,1е.:~с11ия. 11рофессиональпой адалтаци 11 и 
профессионального развития обучающихся: 

требован 11 я охраны труда 11р11 пров1::дс111111 учеб11ых за11я п 1 й в у1111всрс11теге, 11 вне 
университета: 

нормы и правила пожарной бсзопасносп1: 
меры ответственност11 педагог11чесю1х работ1111 ков за ж11з11ь 11 здоровье обучающ11хся . 

находящихся под их руководством; 

основы :экологии , права, социологии: 

актуальные проблемы и тенденции развития соответствующей научной област11 11 
области профессиональной дея гельности; 

ос 1ювы работы с базами дан11ых, эле1<тронными библиоте1<ами и ::>Лектро1111ыми 
ресурсами, необходимыми для орган изац1111 исследовательской, проектной и и11oii деятель11ости 
обучающихся; 

требования к оформлению проектных и исследовательских работ, типовые требова11ия 
к научным работам и публикациям; 

теорию и методы управления образователы 1 ы~111 с11стемам и: 
основы ПСИХОЛОПIИ труда: 

правила оформле1111я 11рав 11 u рt:зультаты 11 11тсллt:ктуальноii дсятсль11 ост11 : 
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методические основы органнзацп11 и проведения олиi\1пиад. декад II конкурсов 
профессионального мастерства; 

методологию 11ауко:-.1етрии; 

критерии оценки эффект11вност11 ,1еяте.1ыюсп1 унн верс1пета. 
1.7. Доцент кафедры в своей деятельности руководствуется : 

Конституцией Российской Федерации , Федеральньш закона 1 «Об образовании в Российской Федерации}), федеральным и законамн. законами Самарской област11, нор:-.1ативно­
правовыми актами Российской Федераци и ; 

Устава 1. Правилами внутреннего распорядка университета, порядком проведения конкурса на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско­
преподавательскому составу, распоряжениями и приказами ректора университета, прореh.-торов университета, директора института, декана, заведующего кафедрой и иными локальными актами 
университета , включая настоящую должностную инструкцию. 

1.8. Рабочее время доцента включает учебную нагрузку и другую деятельность 
(предусмотренную должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом (научную, 
исследовательскую, методическую, подготовительную, организационную, экспертную, иную, в 
том числе связанную с повышением своего профессионального уровня) . 

Учебная нагрузка доцента. оговарнваемая в трудоВОJ\1 договоре (включает выполнение учебной (преподавательской) работы во вза11модеliств1111 с обучающю111ся (далее - контактная 
работа) по видам учебной деятельност11 . установлен ныl\1 учебны:--1 планом (индивидуа.'lьным 
учебныl\1 п;тано 1) (далее - виды учебной деятельности), текущему контролю успеваемости . 
промежуточной и государственной итоговой аттестации обучающихся. 

Объем учебной нагрузки исчисляется в академи ческих LJacax исходя из 
продолжительности одного занятия, н е превышающего 45 минут. При этом оди 11 акадеl\lический 
час учебной нагрузки принимается за один астроно:-.111чесю 1 й час рабочего времени . 

Соотношение учебной нагрузки, установленной на учебный год, и другой деятельности, 
предусмотренной должностными обязанностями и (или) индивидуальным планом (научной, 
исследовательской, методической , подготовительной , организационной, экспертной , иной. в том числе связанной с повышением своего профессионального уровня). в пределах установ,1енной 
продолжительности рабочего времени , определяется локальным нормативныl\1 актом 
университета. 

1.9. В соответствии со ст. 60.2 Трудового кодекса РФ с письменного согласия доuента ему 
может быть поручена дополнительная работа. непосредстоенно связанная с образоватет, 1юй 
деятельностью, к которой относится : 

выполнение дополнительной индивидуальной и (или) групповой работы с обучающимися . участие в оздоровительных. воспитательных 11 других мероприятиях. 
проводимых в uелях реализаци11 образовательных програl\11\1 в органюаuи11 , включая участие в 
концертной деятельности, конкурсах . состяза1111ях, спортивных соревнован11ях, гренировочных 
сборах, ::экскурсиях, других фор 1ах учебной деятельности, регулируемое графиками, планами . 
расписаниями , утверждаемыми локальными нормат11вным и актаl\lи университета, коллективным 
договором (с указанием в локальном 11орl\1ативном акте, коллективном договоре порядка и 
условий выполнения работ); 

заведование отделениями, филиалами, учебно-консультационными пунктами. дополнительная работа (без занятия штатных должностей). связанная с руководством кафедрами. факультетами, другими учебными подразделениями. выполнение обязанностей заместителя 
декана факультета (по различным видам деятельности), замесn1теля директора института, заместителя заведующего кафедрой), выполнение обязанностей куратора группы обучающихся на 1 - 2 курсах. и других видов работ, не входящих в прямые должностные обязанности доце11та. 
выполнение которых предусматривается в порядке 11 на условиях. предусмотренных трудовым 
договором (дополнительным соглашением 1< трудово:--.1 ) ,1оrовору). 

1.1 О. В случае избрания в уста 1-ювлсн1101\1 поря.1ке. доuе11т выполняет работы. связанные с участ11ем в работе коллегиалы1 ых органов) 11 rавлен 11 я у1111версит1:та. 
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2. Должностные обязанности 
Доцент: 
2.1. Соблюдает У став университета . положение о кафедре. институте. факультете. Правила внутреннего трудового распорядка и требова11ия иных локальных нормативных актов университета, требования по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности , экспортному контроmо, исполняет требования внутренней проrрам1-1ы ::экспортного контроля. 2.2. Ведет учебную работу по программам всех уровней высшего образования в соответствии с видами учебной нагрузки по должности ППС. закрепленными в локальных нормативных актах, и предусмотренными индивидуальным планом работы преподавателя . 2.3. Осуществляет контроль и оценку освоения обучающим 11ся учебных курсов. дисциплин (модулей) по программам всех ypoв rrefi высшего образования , в то I числе в процессе промежуточной аттестации (самостоятельно и (или) в составе ко1ш1ссии). 2.4. Осуществляет оценку освоения образовательной программы при проведении государственной итоговой аттестации в составе экзаi\1е 11ацио1 1ной коi\1иссии. 2.5. Осуществляет рецензирование проектных, исследовательских работ обучаюшихся по образовательным проrрам 1ам всех уровней высшего образования. в том числе выпускных квалификационных работ (если их выполнен11е предусмотрено реализуемой образовательной программой). 

2.6. Осуществляет научно-~1етодическое и консультационное сопровождение процесса и результатов исследовательской. проектной н 11ноi1 деятельности обучающихся по образовательным программам всех уровней высшего образования , в том числе подготовки вьmускной квалификационной работы; организует подготовку и проведение научных конференций, конкурсов, проектных и исследовательских работ обучающихся. 2.7. Руководит, контролирует и направляет деятельность студенческого научного общества. 

2.8. Организует деятельность обу"tающихся на практике и практической подготовке. 2.9. Осуществляет мониторинг и оценку качества проведения преподавателями всех видов учебных занятий по кypиpye~ll,f\l учебным курсач. дисциплн11а\1 (модуля 1 ). организации исследовательской. проектной и 11ноi1 деятел ь11ост11 обучающихся. 2. 1 О . Обеспечивает выполнение учебных п;~анов, разработку и выполнение учебных программ. 

2. 11 . Ведет документацию, обесп ечивающую реализацию учебных курсов, д11сципл и11 (модулей) программ всех уровней высшего образования. 
2. 12. Создает условия для формирования у обучающихся (студентов, асппрантов, слушателей) основных составляющих компетентности , обеспечивающей успешность будущей профессиональной деятельности выпускников. 
2.13. Участвует в разработке образовательных программ. 
2. 14. Разрабатывает рабочие программы по реализуемым и курируемы 1 дисциплинам. 2.15. Осуществляет оценку качества (экспертизу и рецензирование) учебников и учебных пособий , включая электронные, научно-методических и учебно-методических материалов, учебно-лабораторного оборудования и (или ) учебных тренажеров. 2.16. Разрабатывает (самостоятельно и (или) в группе под руководствоr-1 специалиста более высокого уровня квалификации) новые подходы и методические реше11ия в области преподавания учебных курсов, дисuипл 1 1н (модулей) програi\t'\1 всех уров11е i1 высшего образования . 

2.17. Организует, руководит и ведет 11 аучно- 11сследовательскую работу по проф11лю кафедры (факультета, института). 
2.18. Участвует в организуемых в рамках теr-1атики налравле11ий исследований кафедры семинарах , совещаниях и конференциях , включая международные. 2. 19. Разрабатывает и осуществляет руководство разработкой учебно-методического обеспечения курируемых учебных курсов, дисциплин (модулей). 
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2.20. Прин1-1 1\ 1 ает участ11 е в повыwt: 111111 квал 11 фи каци и 11ач 1111ающих преподавателей , в 
овладении ими преподавательского 1\t астерства и 11рофессиона,1ьных качеств, оказывает Иl\1 
методическую помощь. 

2.21 . Организует и планирует самостоятельную работу обучающихся, контролирует и 
проверяет выполнение обучающимися (студентами) домашних заданий , заданий для 
самостоятельной работы. 

2.22. Организует и занимается професс 11ональной ориентацией школьников; принимает 
участие в профориентационных мероприятиях со u1кольниками и их родител ями (законными 
представителями) ; принимает участие совместно с другими педагогическими работниками в 
планировании профориентационной деятельности у11иверситета; информирует и консультирует 
школьников и их родителей (законных представителей) при проведении дней открытых дверей, 
выставок, иных массовых мероприятий профориентационной направленности . 

2.23. Разрабатывает (обновляет) планы (сценарии ) и проводит индивидуальные и 
групповые профориентационные занятия и консультации школьников и их родителей (законных 
представителей ) . 

2.24. Ведет учебную работу 11 0 11porpal\tl\tai\t допол нителы-1uго образован ия и ( ил и ) 
профессионального обучения . 

2.25. Обеспечивает организацию и осуществление профессионалы1ых проб для 
школьников. 

2.26. Проводит мастер-классы по профессии для школьников. 
2.27. Разрабатывает (обновляет) материалы для проведения вступительных испытаний по 

программам всех уровней профессионального образования, в том числе творческих испыта11ий , 
и итоговой (государственной итоговой) аттестации в составе группы разработчиков . 

2.28. Проводит вступительные испытания по программам всех уровней 
профессионального образования, в том числе творческие испытания , и итоговую 
(государственную итоговую) аттестацию в составе экзаменационной комиссии . 

2.29. Участвует в пропаганде научно-технических , социально-гуманитарных, 
экономических и правовых знаний. 

2.30. Принимает участие в развитии 1\ t атериаJ1ьно-тех 11ической базы кафедры (факультета, 
институга). 

2.3 1. Разрабатывает мероприяти я 110 юдернизаttии осн ащения учебного помещения 
(кабинета, лаборатории, спортивного зала, иного места заняти й), форi\tирует его предметно­
пространственную среду, обеспечивающую освоение учебного курса. дисuиплнны (модуля). 

2.32. Создает и обновляет учебники и учебные пособия, включая :электронные, н ауч110-
методические и учебно-методические материалы и (или) осуществляет постановку задачи и 
консультировать в процессе разработки и создания учеб 1 ю-лабораторного оборудования и (или ) 
учебных тренажеров. 

2.33 . Участвует в воспитательной работе обучающихся. 
2.34. Руководит работой по подготовке научно-педагогических кадров в порядке, 

установлешюl\1 университетом . 

2.35. Контролирует соблюдение обучающимися (студентами) правил по охране труда и 
пожарной безопасности при проведении учебных заняrnй, вьmолнении лабораторных работ и 
практических занятий. 

2.36. Консультирует обучающихся и их родителей (законных представителей ) п о 
вопросам профессионального самоопределения, профессионалыюrо развития , 
профессиональной адаптации на ос11ове 11 аблюде11 и я за освоениеi\t п рофессиональной 
компетенции (для преподавания учебного курса , ди сциплины (1\юдуля), ориентированного на 
освоение квалификации (профессионалыюй коl\ tпетс11ции). 

2.37. Осуществляет орга 1 1изационно-педаrоrическую поддержку развития 
самоуправления обучающихся . 

2.38. Консультирует обучающихсн по соблюдению их прав и предоставлению 
установленных им государственных гарантий , в частн : 
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своевременности и полноты получае 1ых стипендий , материальной ПОl\tащи 11 других 
денежных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации об образовании ; 

13ьrполнения норм предоставления учебников. учебных пособий , доступа к 
информационным ресурсам; 

соблюдения условий, обеспечивающих охрану здоровья обучающихся; 
соответствия предоставляемых обучающимся жилищных помещений в общежитиях 

(при их наличии) установленным санитарно-гигиеническим нормам; 
2.39. Представляет интересы групп и отдельных обучающихся: 

в университете; 

при взаимодействи и с заинтересованны 111 орган изаци я 1 и 11 лицами . 
2.40. Осуществляет организационно-педагогическую поддержку общественной , научной, 

творческой и предпринимательской активности обучающихся . 
2.41 . Осуществляет индивидуальное 11 групповое консультирование и организацию 

мероприятий, обеспечивающих педагогическую поддержку личностного и профессионального 
самоопределения обучающихся. 

2.42. Осуществляет проектирование совместно с обучающимися и коллегами 
индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. 

2.43. Проходит обучение и проверку знаний и навыков в области охраны труда в порядке. 
установленном законодательством Российской Федерации. 

2.44. Обеспечивает выполнение требований документации СМК, относящейся к его 
деятельности. 

2.45. Осуществляет свою деятельность на высоком профессиональном уровне, 
обеспечивает в полном объеме реализацию преподаваемых учебных предметов, курсов, 
дисциплин (модулей) в соответствии с утвержденной рабочей программой. 

2.46. Соблюдает правовые, нравственные и этические нормы, следует требованиям 
профессиональной этики. 

2.47. Уважает честь и достоинство обучающ11хся и других участников образовательных 
отношений. 

2.48. Развивает у обучающихся (студентов) познавателы1ую активность . 
самостоятельность. инициативу, творческие способности , формирует гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях совреl\1 ен110го мира, форми рует у обучающихся 
культуру здорового и безопасного образа жизни, участвует в реализации програJ\lмы 
воспитательной работы. 

2.49. Применяет педагогически обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания. 

2.50. Учитывает особенности психофизического развития обучающихся и состояние их 
здоровья, соблюдает специальные условия, необходимые для получения образования лицами с 
ограниченными возможностями здоровья, взаимодействует при необходимости с медицинскими 
организациями. 

2.5 1. Систематически повышает свой профессиональный уровень. 
2.52. Проходит аттестацию 11а соответствие занимаеl\юй должности в порядке, 

установленном законодательствоl\1 об образовании и локалып,rми актами университета. 
2.53. Проходит в соответствии с трудовьll\l законодательством предвар11тель11ые при 

поступлении на работу и периодические 1\ 1едиuинские осмотры, а также в11еочсред11ыс 
медицинские осмотры по направлению университета. 

2.54. Ограничивает достуn обучающихся к в1~дам информац1111 , п риL1иняющсй вpe.Ll 
здоровью и (или) развитию детей, а также не соответствующей задачам образования, в том числе 
распространяемой посредством сети «Интернет». 

2.55. Выполняет распоряжения и поручен11я (по подчиненности в соответстви и со 
структурой университета) заведующего кафедрой , директора института (исполнительного 
директора), декана факультета, проректора в пределах своей компетенции . 

2.56. Обновляет и разрабатывает рабочие программы учебных предметов , курсов, 



8 

дисциплин (модулей), практик, иных компо11 ентов по соответствующнi\t ос1ювным 
профессиональным образовательным программам высшего образования. 

2.57. Обновляет и разрабатывиет оuе1ючн1,н.: и :-.1етодн• 1сск11е ,1атериалы по 
соответствующим основн ыl\1 професс1юна.1ы1ы-.1 образователы 1ыl\1 11рогра:\11\1ам высшего 
образования предусмотренными индивидуаль11ьш плавом работы преподавателя. 

2.58. Соблюдает требования законощпел1.,стви Российской Федерации. локалшых 
нормативных актов университета (в т.ч. Кодекса JТ1 1 к11 и служебного поведенн я), положс11ю1 
утвержденной антикоррупuио1111 ой политики 11 ин ых локальных норt-1 ативных актов 
университета в сфере предупреждения корруп ции . 

3. Права 
Доцент пользуется следующими академ11ческими правами и свобода 1и: 
3. 1. Свобода преподавания , свободное выражение своего мнения , свобода от 

вмешательства в профессиональную деятельность. 
3.2. Свобода выбора и использования педагогически обоснованных форм, средств, 

методов обучения и воспитания. 
3.3. Право на творческую инициативу. разработt<у и применение авторских программ и 

методов обучения и восп11тан11я в пре.Jелах реализуемой образовательной проrра:\1t-1 ы. 
отдельного учебного предмета. курса, дисциплины (модуля). 

3.4. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и 
воспитан11я в соответствии с образовательной 11рограt-1мой 11 в 11орядке, установле1111ом 
законодательство!\~ об образовании. 

3.5. Право на участие в разработке образовател1., 11ых программ, в том числе учебных 
планов, календарных учебных графиков, рабочнх учебных предметов, курсов, дисuи11л~ 111 
(модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных 11рограмм. 

3.6. Право на осуществление научной , научно-технической, творческой. 
11сследовательской деятельности, участие в экспер11ментальной и 1ежду11ародной деятельности . 
разработках и во внедрении инноваций. 

3.7. Право на бесплатное пользование библиотеками и информациошrыJ\.tИ ресурсами, а 
также доступ в порядке, установленном локальными нормативными актами университета 1< 
информаuионно-телекоммуникацио1rным сетЯ1\1 и базам данных, учебны I и методическиi\1 
материалам, музейным фондам , материаль110-тех11ическим средств~~ обеспечения 
образовательной деятельности, необход11 1\1ым для качествсшюго осуществлен11 я пе,1агоr11ческоi1, 
научной или исследовательской деятельности . 

3.8. Право на бесплатное пользован11е обризовател1.,11ы~111. ,1етодическими и научными 
услугами универс11тета, в порядке. установле11 н о~ 1 законодательством Росс11 йской Федераuии 
или локальньши нормативными актаJ\l и . 

3.9. Право на участие в упраnлении университетом, в то 1 числе в коллегиальных органах 
управления, в порядке, установленно I уставом универс11тета . 

3. 1 О. Право знакомиться с проект~~ и решений органов управления университета. 
касающимися деятельности . 

3. 11 . Право участвовать в заседаниях кафедры, вносить на рассмотрение заседання 
кафедры предложения по обсуждаемым вопросам. 

3. 12. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельност11 
образовательной организации , в том числе через органы управления 11 общественн ые 
организации , право сообщать непосредственноt\1у руководителю обо всех выявлен11ых в процессе 
исполнения своих должностных обязанностей недостатках и вносить предложения по их 
устранен11ю . 

3.13. Право на участие в работе групп в11утре11него аудита. 
3. 14. Право нзбирать и быт~, 11збра11 11ы,1 в yчe111,1fi совет университета II инс11П)'Та. 
3.15. Право на объединен11е в общественные профссс1юнальные орга1111заu11 и в формих 11 

в порядке, которые установлены законодатеньствоt\1 Росс 11i1ской Фе,1ера1tии . 
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3. 16. Право на обращение в комиссию по урегулированию споров между участниками 
образовательных отношений. 

3.1 7. Право на участие в научно-технических и 1етодических совещаниях, конференциях 
и семинарах по вопросам качества предоставляемых услуг и труда. 

3. 18. Право на защиту профессиональной чести и достоинства, на справедливое и 
объективное расследование нарушения норм профессиональной этики педагогических 
работников. 

3. 19. Право на дополнительное профессиональное образование по профилю 
педагогической деятельности не реже чем один раз в три года. 

4. Ответственность 
Доцент кафедры несет ответственность: 

4. 1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей -
в соответствии с действующю.-1 трудовым законодательством Российской Федераuии. 

4.2. За иные правонарушения - в соответствии с действующим административным. 
уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

4.3. За причинение материального вреда - в пределах, определенных действующим 
трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 

4.4. За невыполнение требований документов СМК - в соответствии с законодательством 
и локальными актами университета. 

Настоящая должностная инструкция разработана на основании единого 
квалификационного справочника, утвержденного Приказом Министерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 11 января 20 \ \ г. N 1 н «Об утверждении единого 
квалификационного справочника должностей руководителей , сnеuиалистов 11 служащ11х, раздел 
«квалификаuионные характеристики должностей руководителей и специалистов высшего 
профессионального и дополнительного профессионального образования» . 
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