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1.1. Должность старшего преподавателя (далее по тексту - старший преподаватель) 
относится к категории педагогических работников, относящихся к профессорско­
преподавательскому составу федерального государственного автономного образовательного 
учреждения высшего образования «Самарский нащ,юнальньrй исследовательский университет 
имени академика С.П. Королева» (Самарский университет) - далее университет. 

1.2. На должность старшего преподавателя принимается лицо, которое: 
имеет высшее образование; 
имеет стаж научно-педагогической работы не менее 3 лет, при наличии ученой 

степени кандидата наук стаж научно-педагогической работы не менее 1 года; 
не лишено права заниматься педагогической деятельностью в соответствии с 

вступившим в законную силу приговором суда (часть вторая статьи 331 Трудового кодекса 
Российской Федерации) ; 

не имеет (не имело) судимости, не подвергалось уголовному преследованию (за 
исключением лиц, уголовное преследование в отношении которых прекращено по 

реабилитирующим основаниям) за преступления против жизни и здоровья, свободы, чести и 
достоинства личности (за исключением незаконной госпитализации в медицинскую 

организацию, оказывающую психиатрическую помощь в стационарных условиях, и клеветы), 
половой неприкосновенности и половой свободы личности, против семьи и 
несовершеннолетних, здоровья населения и общественной нравственности, основ 

конституционного строя и безопасности государства, мира и безопасности человечества, а 
также против общественной безопасности 1 ( часть вторая статьи 33 1 Трудового кодекса 
Российской Федерации); 

1 Лиuа. И\IСВШИе С)'дИМОСl Ь за совсршс11111: прССl)'ПЛСIIИЙ небольшоi1 1 ЯЖCCIII 11 преет~ п,1с11иП срсд11сИ IЯЖССI И про111в 

жизни И 1доровья. своболы. Ч<:СТИ И ЛUt'ТOИIICTBa Л IIЧIIUCТII (Зil 11с1-:11оч..:11исм 11<:З<IKOIIIIUA ruсп11тализаuи11 В \tCЛИUИIICK~~o 
орган11зац11ю, ок.~зывшощую пс11х11а1 р11чt:ску10 ПО~\UШЬ Ы CI ,IUII UIIJPIIЫJ\ ) CЛUIJII HJ\. 11 к:1t:ысI Ы). ССМЫI II Ht:COl!t:pШt:liНUЛC I Н11Х. 
здоровья населения н общсствс11110И 11равствс11 11ос 111. основ ко11с 1111 уuио1111ого с I роя и бс1опас 1 ~ости государстuа . мира и 
безопасности человечества. а также против общ.:ствс1111uй Gсзuп.н:11uсти. н л~Iш1. угu:ювнuс прссл..:лuва1111с в uт11uш..:1111и 

которых по обвинению в сов~;;ршс1111и зтих пр<:СТ) пл..:ний пр1.:кращ.:IIu пu 11ср..:JGн.1итир~ юшим uс11uва11ням. могут Gып. 
допущены к педагогнческой деяте,1ьноL111 нр11 н.1.I11чI111 решс::н 11я КU\111с.:нн 110 лe.lit.\1 нс:сuысршс::ннu, Iс:: I ню, 11 з-1щ1II с:: 11:, нрuв. 
созданной высшим исноm1ителы1ым органом 1·осударстве111юli в1Iасти субъекта Российской Фсдсраuии. об и:-. .:1011ускс к 
педагогической деятельности (<rасть третья етап,и 33 1 Трудового кодекса Российской Фсд..:раuии). 
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не имеет неснятой или непогашенной судимости за иные умышленные тяжки е и 

особо тяжкие преступления, не указанные выше (часть вторая статьи 33 1 Трудового кодекса 
Российской Федерации); 

не имеет ограничений на занятие трудовой деятельностью в сфере образования, 

предусмотренных статьей 351.1 Трудового кодекса Российской Федерации; 

не признано недееспособным в установленном федеральным законом порядке 

(часть вторая статьи 33 1 Трудового кодекса Российской Федерации); 
не имеет заболеваний, предусмотренных перечнем, утверждаемым федеральным 

органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной 

политики и нормативно-правовому регулированию в области здравоохранения (часть вторая 

статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации). 
1.3. Заключению трудового договора на замещение должности старшего 

преподавателя , а также переводу на такую должность предшествует избрание по конкурсу на 

замещение соответствующей должности. 

В целях сохранения непрерывности учебного процесса допускается заключение 
трудового договора на замещение должности старшего преподавателя без избрания по 

конкурсу на замещение соответствующей должности при приеме на работу по 

совместительству- на срок не более одного года. а для замещения временно отсутствующего 

работника, за которым в соответствии с законом сохраняется место работы , - до выхода этого 
работника на работу. 

1.4. Порядок проведения конкурсного отбора на замещение должности старшего 
преподавателя в университете определяется Положением о порядке замещения должностей 

педагогичесЮ:1х работников, относящихся к профессорско-преподавательскому составу в 
университете. 

1.5. Старший преподаватель подчиняется непосредственно заведующему кафедрой. 
1.6. Старший преподаватель должен знать: 

законы и иные нормативные правовые акты Российской Федерации по вопросам 

высшего образования ; 

законы и иные нормативные акты Российской Федерации по вопросам экспортного 
контроля; 

законы и иные нормативные акты Российской Федерации по вопросаr-1 защиты 

детей от информации, способной причинить вред их здоровью или развитию; 

правила установления, изменения и прекращения режима коммерческой тай ны в 

отношении информации, которая имеет действительную или потенциальную коммерческую 

ценность в силу неизвестности ее третьим лицам ; 

локальные нормативные акты университета; 

Кодекс этики и служебного поведения работников университета; 

федеральные государственные образовательные стандарты по соответствующим 
программам высшего образования ; 

собственные образовательные стандарты университета по соответствующим 
программам высшего образования (при наличии); 

политику в области качества, стандарты серии ИСО 9000 в части 

функционирования системы менеджмента качества (СМК), требования документации СМК. 
относящиеся к его деятельности ; 

порядок разработки, оформления и утверждения основных и дополнительных 

профессиональных проrрамr-1 , включая учебные планы , рабочие программы дисципли н 
(модулей) , практик, итоговой государственной ал·естации . оценочных средств. 1\ tетодических 
материалов, порядок подготовки учебно-методической документации в соответствии с 

требованиями и шаблонами, разработанными университетом , порядок их размещения в 
корпоративных информационных системах; 

преподаваемую область научного (научно-технического) знания и (или) 

профессиональной деятельности ; 
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возрастные особенности об) чающ11хся: 
особенности организаuии воспитате.1ыюй работы с обучающимися: 
педагогические, психологические н методические основы развнтия ,юп1вации. организаци11 и контроля учебной деятеньности на занятиях различного в1ща; 
методы и способы использования образовательных технологий, в том числе электронного обучения и дистанционных образовательных технологий; требования к работе на персональных компьютерах, иных электронно-uифровых устройствах, в том числе предназначенных для передачи информаuии ; 
правила работы на персональных компьютерах, иных электронно-цифровых устройствах, включая: 

✓ использование базовых средств электронной коммуникаuии - электронной почты и систем для аудио/видеосвязи; 
✓ использование офисной техники для копирования, тиражирования и сканирования документов, сохранения скан-образов документов; 
✓ использование текстовых редакторов. включая способность создать документ, отредактировать его и сохранить его в различных форматах; 
✓ использование электронных таблиu. включая способность создать вычисляеJ\1ые формулы. использовать фильтры. сортировку. строить графикн по табличныt-1 данныJ\1: 
✓ использование программного обеспече1111я для подготовки презе11таu11й: 
✓ использование интернет-браузера (поиск и открытие страниц в браузере, поиск информации на них); 

психолого-педагоп1ческие основы и 1етоднку применения технических средств обучения, информаuионно-коммуникаuионных технологий , электронных образовательных и информационньтх ресурсов, дистанционных образовательньтх технологий и цифрового обучения, если их использование возможно для освоения учебного курса, дисциплины (J\юдуля); 

основы педагогической деятельности в электронной информационно-образовательной среде; 
основы оказания первой доврачебной помощи ; 
основы психолого-педагоп rческого взаи юдействия с обучающимися с 

инвалидностью и ограниченны 1и возможностяl\111 здоровья ; 

основы эффективного педагогического общения, законы риторики и требованш1 к публичному выступлению; 

методику разработки и пр11 1 енения контрольно-1131\tерительных 11 контрольно­
оuеночных средств, интерпретац11и результатов контроля и оuенивания: 

цели и задачи деятельности по сопровождению профессионального самоопределения обучающ11хся ; совреl\1 енные практик11. содержа11 11 е , форJ\1ы 11 :\1етоды профориентации и консультирования по вопроса,,~ профессионального самоопределения, профессиональной адаптации и профессионального развития в процессе освоения учебного курса, дисциплины (модуля), эффективные приемы общения и организации деятельности , ориентированные на поддержку профессионального самоопределения, профессиональной адаптации и профессионального развития обучающихся; 
требования охраны труда при проведении учебных занятий в университете, и вне 

университета ; 

нормы и правила пожарной безопасности : 
меры ответственностн педагоп1чесю1х работн 11 ков за жюнь и здоровье обучающихся. находящихся под их руководе гвом: 
основы экологии . права. социологии : 

актуальные проблеl\1ы 11 те11де11ц1111 разв1п1 1я соответствующей 11 ауч11ой области и области профессиональной деятельности ; 
основы работы с база 1и да111-11" 1х. электро111 1ыJ\1и библиотеками и :электронным11 ресурсами , необходимыми для органюаuи11 11сследовательско11. проектной и ино11 
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деятельности обучающихся; 

требования к офорr-.шению проектных и исследовательских работ. типовые 

требования к научным работам и nубликаuиям ; 

теорию и методы управления образовательными системами ; 

основы психологии труда; 

правила оформления прав на результаты интеллектуальной деятельности; 

методические основы организации и проведения олимпиад, декад и конкурсов 

профессионального мастерства; 

методологию наукометрии ; 

критерии оценки эффективности деятельности университета. 

1.7. Старший преподаватель в своей деятельности руководствуется: 
Конституuией Российской Федерации . Федеральным законом <<06 образовании в 

Российской Федераuию>, федерал ьными закоttами, законами Самарской области , нормативно­

правовыми актами Российской Федерации ; 

Уставом, Правилами внутреннего распорядка университета. порядком проведения 

конкурса на замещение должностей педагогических работников, относящихся к профессорско­

преподавательскому составу, распоряжениями и приказами ректора университета. 

проректоров университета, директора института. декана, заведующего кафедрой и иными 

локальными актами университета, включая настоящую должностную инструкцию. 

1.8. Рабочее время старшего преподавателя включает учебную нагрузку и другую 

деятельность (предусмотренную должностными обязанностями и (или) индивидуальным 

планом (научную, исследовательскую, методическую, подготовительную, организационную, 

экспертную, иную, в том числе связанную с повышением своего профессионального уровня) . 

Учебная нагрузка старшего преподавателя, оговариваемая в трудовом договоре 

(включает вьmолнение учебной (преподавательской) работы во взаимодействии с 

обучающимися (далее - контактная работа) по видам учебной деятельности, установленным 

учебным планом (индивидуальным учебным планом) (далее - виды учебной деятельности), 

текущему контролю успеваемости , промежуточной и государственной итоговой аттестации 

обучающихся. 

Объем учебной нагрузки исчисляется в академических часах исходя из 

продолжительности одного занятия, не превышающего 45 м инут. При этом один 

академический час учебной нагрузки принимается за один астрономический час рабочего 

времени. 

Соотношение учебной нагрузки , установленной на учебный год, и другой 

деятельности , предусмотренной должностными обязанностями и (или) индивидуальным 

планом (научной, исследовательской, методической, подготовительной, организационной, 

экспертной, иной, в том числе связанной с повышением своего профессионального уровня), в 

пределах установленной продолжительности рабочего времени , определяется локальным 

нормативным актом университета. 

1.9. В соответствии со ст. 60.2 Трудового кодекса РФ с письменного согласия старшего 

преподавателя ему может быть поручена дополнительная работа, непосредственно связанная 

с образовательной деятельностью, к которой относится: 

выполнение дополнительной индивидуальной и ( или) групповой работы с 
обучающимися, участие в оздоровительных. воспитательных и других мероприятиях, 

проводимых в целях реализаuии образовательных программ в орrанизаuии , включая участие 

в концертной деятельности . конкурсах , состязаниях , спорт11 вных соревнованиях , 

тренировочных сборах, экскурсиях, других формах учебной деятельности, регулируемое 

графиками , планами , расписаниями , утверждае\\1ыми локальными нормативными актами 

университета, коллективным договором (с указанием в локальном 11ормативноr-.1 акте, 

коллективном договоре порядка и условий выполнения работ); 

заведование отделениями , филиалами, учебно-консультацио1-н-1 ь11\.1И пунктами. 

дополнительная работа (без занятия штатных должностей), связанная с выполнением 
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обязанностей куратора группы обучающ11 хся на 1 - 2 курсах, и друг11 х видов работ. не 
входящих в прямые должностные обязанности старшего преподавателя, выполнение которых 
предусматривается в порядке и на условиях. предусмотренных трудовым договором 
(дополн11телъным соглашением к трудовому договору). 

1.1 О. В случае избрания в уста11овлснно~1 порядке, старший преподаватель выпол 11яет 
работу, связанную с участием в работе коллегиальных органов управления университета. 

2. Дuлжностные обязанностн 
Старший преподаватель: 
2.1 . Соблюдает Устав университета, положение о кафедре, инс111туте, факультете. 

Правила внутреннего трудового распорядка и требован11я иных локальных 11ормативных актов 
университета, требования по охране труда и технике безопасности, пожарной безопасности, 
экспортному контролю, исполняет требования внутренней программы экспортного контроля . 

2.2. Ведет учебную работу по програм1\1 ам всех уровней высшего образования в 
соответствии с видами учебной нагрузки по должности ППС, закрепленными в локальных 
нормативных актах, и предусмотренными индивидуальным планом работы преподавателя. 

2.3. Организует самостоятельную работу обучающихся по программам бакалавриата. 
спеuиалитета, магистратуры . 

2.4. Консультирует обучающихся и их род1пелей (законных представителей) по 
вопросам профессионального сс1моопределения, професс11оналыrого разви111я, 
профессиональной адаптации на основе наблюдения за освое11иеi\1 профессиональной 
компетенuии (для преподавания учеб11ого курса. дисuиплю11.,1 (!\юдуля), ориентированного на 
освоение квалификации (профессионат,ной коf\111сте 1щ11и) . 

2.5. Осуществляет контроль 11 оценку освоения обучающимися учеfiных курсов, 
дисuиплин (модулей) программа I бакалавриата. спеuиалитета. 1агистратуры. 

2.6. Определяет содержание и требования к результатам исследовательской. проектной 
и иной деятельности обучающихся по программам бакалавриата. специалитета, магистратуры 
на основе изучения тенденuий развития соответствующей области научного знания. запросов 
рынка труда, образовательных потребностей и воз~rожностей обучающихся по програм1\~ам 
бакалавриата, спеuиалитета, магистратуры. 

2.7. Вьmолняет поручения по организаuии научно-исследовательской, проектной и 
иной деятельности обучающихся по программам бакалавриата, спеuиалитста, магистратуры. 

2.8. Оказывает методическую помощь ассистентам и преподавателям в овладении 
педагогическим мастерством и профессиональны rи навыками . 

2.9. Посещает и анализирует занятия . прово..:111мые ассистентами и преподавателям11, с 
uелью контроля их качества. 

2.1 О. Обеспечивает выполнение учеб111.,1х п.1а11ов. разработку и в1.,1полнение учебных 
программ. 

2. 11 . Создает условия для формирования у обучающ11хся (студентов, слушателей) 
основных составляющих компетентности. обеспечивающей успешность будущей 
профессиональной деятельности выпускников. 

2. 12. Разрабатывает и обновляет рабочие программы учебных курсов, дисuиплин 
(модулей) программам бакалавриата, спеuиалитета, 1агистратуры. 

2. 13. Разрабатывает 11 обновляет учебно-:-.1етодические материалы для проведения 
отдельных видов учебных занятий по преподаваемым учебным курсам, дисциплинам 
(модулям) программам бакалавриата, спеuиалитета, 1агистратуры. 

2. 14. Разрабатывает и обновляет учебные пособия, методические и учебно­
методические материалы, в том числе оuеночные средства, обеспечивающие реализацию 
учебных курсов, дисuиплин (модулей) программам бакалавриата, спеuиалитета, 
магистратуры . 

2. 15. Ведет документаuию, обесп ечи вающ)lО реализацию учебных курсов, дисuи11лин 
(1'юдулеi1) по програ1'rмам бакалавриата. спсu11ал1пета. f\1 ап1етратуры . 
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2.16. Принимает участие в науч~ю-исследовательской работе обучающихся (студентов. 
слушателей), руководит их самостоятельной работой по преподаваемой дисциплине или 
отдельным видам учебных занятий и учебной работы, участвует в профессиональной 
ориентации школьников. 

2. 17. Консультирует обучающихся и их родителей (за.конных представителей) по 
вопросам профессионального самоопределения, профессионального развития, 
профессиональной адаптации на основе наблюдения за освоением профессиональной 
компетенции (для преподавания учебного курса, дисциплины (модуля). ориентированного на 
освоение квалификации (профессионалыюй компетенции). 

2. 18. Осуществляет контроль 11 оценк) освоения обу<1ающимися учебных курсов. 
дисциплин (модулей) програ.,1м бакалавриата. 

2.19. Определяет под руководством специалиста более высокой квалификации 
содержание и требования к результатам исследовательско11. проектной и иной деятельности 
обучающихся по программам бакалавриата, специалитета, магистратуры 11а основе изучения 
тенденций развития соответствующей области научного знания, запросов рынка труда. 
образовательных потребностей и возможностей обучающихся по програl\1мам бакалавриата. 
специалитета, магистратуры. 

2.20. Контролирует и проверяет вьmолнение обучающимися (студентами. 
слушателями) домашних заданий. заданий для самостоятельной работы. 

2.21. Ведет учебную работу по программам дополнительного образования и (или) 
профессионального обучения. 

2.22. Принимает участие в научно-методической работе кафедры. 
2.23. Принимает участие в развитии и совершенствовании материально-технической 

базы кафедры. 

2.24. Участвует в пропаганде научно-технических. социально-гуманитарных. 
экономических и правовых знаний. 

2.24. Контролирует и проверяет выполнение обучающи,1ися (студента 1и . 
слушателями) домашних заданий, соблюдение 11м11 правил по охране труда 11 пожарной 
безопасности при проведении учебных занятий, выполнении лабораторных работ и 
практических занятий . 

2.25. Принимает участие в восп11тательной работе обучающихся (студентов, 
слушателей). 

2.26. Принимает участие в подготовке учебников, учебных и учебно-методических 
пособий, разработке рабочих програмl\1 и других в11дов учебно-методической работы кафедры 
или иного структурного подразделения. 

2.27. Участвует в разработке и осуществлении мероприятий по укреплению, развитию, 
обеспечению и совершенствованию материально-технической базы учебного процесса . 

2.28. Осуществляет организацию планирования деятельности группы (курса): 
включения обучающихся группы в разнообразные социокультурные практики, 
профессиональную деятельность, провсден11е досуговых и социально знач11f\1ых мероприятий. 

2.29. Участвует в научно-исследовательской работе кафел.ры. и11ого подразделения 
университета. 

2.30. Осуществляет органюаu11онно-педагогическую поддержку разв11т11я 
самоуправления обучающихся. 

2.31. Консультирует обучающихся по соблюдению пх прав и пре,1остав,1е1111ю 

установленных 11 1 государственных гарантий, в част11: 
своевременности и полноты получаемых стипендий, материальной помощи и 

других денежных выплат, предусмотренных законодательством Российской Федерации об 
образован ни ; 

вьmолнения норм предоставления учебников, учебных пособий, доступа к 
информационным ресурсам; 

соблюдения условий, обеспечивающих охрану здоровья обучающихся; 
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соответствия предоставляемых обучающимся ж11лищных ПОl\1 ещен11й в 
общежитиях (при их наличии) установленным санитарно-гигиен11чески1\1 нормам. 

2.32. Представляет интересы групп и отдельных обучающихся: 
в университете; 

при взаимодействии с заинтересованными организациями и лицами . 
2.33. Осуществляет организационно-педагогическую поддержку общественной, 

научной, творческой и предпринимательской активности обучающихся. 
2.34. Осуществляет индивидуальное и групповое консультирование и организацию 

мероприятий, обеспеч-ивающих педаrоrnческую поддержку личностного и 
профессионального самоопределения обучающ11хся. 

2.35. Осуществляет проектирование совместно с обучающиl\tися и кол.11егм1и 
индивидуальных образовательных маршрутов обучающихся. 

2.36. Проходит обучение и проверку знаний и навыков в обласпr охраны труда в 
порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

2.37. Обеспечивает выполнение требований документации СМК, относящейся к его 
деятельности. 

2.38. Осуществляет свою деятельность на высокоl\t профессионалыюl\t уровне. 
обеспеч-ивает в полном объе 1е реализаuию преподаваемых учебных предметов. курсов. 
дисциплин (модулей ) в соответствии с утвержденной рабочей прогрмrмой. 

2.39. Соблюдает правовые, нравственные и этические норl\1ы , следует требованиям 
профессиональной этики . 

2.40. Уважает честь и достоинство обучающихся и других участников образовательных 
отношений. 

2.41 . Развивает у обучающихся (студентов) познавательную активность. 
самостоятельность, инициативу, творческие способности , формирует гражданскую позицию, 
способность к труду и жизни в условиях современного 1\!Ира, формирует у обучающихся 
культуру здорового и безопасного образа жизни. участвует в реализации программы 
воспитательной работы. 

2.42. Применяет педаrоrиqески обоснованные и обеспечивающие высокое качество 
образования формы, методы обучения и воспитания. 

2.43. Учитывает особенности пс11 хофизнческоrо развит11я обучающихся и состоя 1 111е их 
здоровья, собшодает специальные условия. необходимые для получения образования лицами 
с ограниченными возможностями здоровья , взаимодействует при необходимости с 
медицинскими организациями. 

2.44. Систематически повышает свой профессиональный уровень. 
2.45. Проходит аттестаU"Ию на соответствие занимаемой должности в порядке. 

установленном законодательством об образовании и локальными актм1 и университета. 
2.46. Проходит в соответствии с трудовым законодательством предварительные при 

поступлении на работу и периодические медицинские осмотры, а также внеочередные 
медицинские ос ютры по направлению университета. 

2.47. Ограничивает доступ обучающихся к видам информации, причиняющей вред 
здоровью и (или) развитию детей. а также 11 е соответствующей задачам образования, в том 
qисле распространяемой посредство 1 сетн «Интернет» . 

2.48. Выполняет распоряжения и поручения (по подчине11ности в соответстви и со 
структурой университета) заведующего кафедрой. директора 11нститута (11спо.:1ните.11.,1юго 
директора), декана факультета, проректора в пределах cвoefi коi\\петенц1111. 

2.49. Обновляет и разрабатывает рабочие програl\t !\tЫ учебных предl\tетов. курсов . 
ДИСЦИПЛИН (модулей), практик. иных KO\IПOHellTOB по соответствующим OCIIOBIIЫ!\! 
профессиональным образовательным програм!\1 ам высшего образования. 

2.50. Обновляет и разрабатывает оценочные и методические материалы по 
соответствующим основным профессиональным образовательным программам высшего 
образован и я. 
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2.51. Осуществляет организаuию практ11 к и руководство обучающ11м11 ся во время 11 х проведения. 

2.52. Соблюдает требования законодательства Российской Федераuии. локальных нормативных актов универс11тета (в т.ч. Кодекса этики и служебного поведения). положен 11я утвержденной антикоррупuионной политики и иных локальных нормативных актов университета в сфере предупреждения коррупuии . 

3. Права 
Старший преподаватель пользуется следующими академическими правами и свободами : 

3. 1. Свобода преподавания, свободное выражение своего мнения, свобода от вмешательства в профессиональную деятельность. 
3.2. Свобода выбора и 11спользования педагогически обос11ован11ых форм. средств, методов обучения и восп1пан11я. 
3.3. Право на творческую и11иuиап1в). разработку и применение авторских програl\\м и методов обучения и воспитания в пределах реа,1изуе юП образовательной програ:-,1,1ы. отдельного учебного предмета. курса, дисц11пт1ны (1\юдуля). 
3.4. Право на выбор учебников, учебных пособий, материалов и иных средств обучения и воспитания в соответствии с образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об образовании. 
3.5. Право на участие в разработке образовательных программ, в том числе учебных планов, календарных учебных графиков, рабочих учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), методических материалов и иных компонентов образовательных программ : 3.6. Право на осуществление научной, научно-технической, творческой, исследовательской деятельности , участие в экспериментальной и международной деятельности, разработках и во внедрении инноваций. 
3.7. Право на бесплатное пользование библиотека.ми и информаuионными ресурса.ми, а также доступ в порядке, установленном локальны 1и нормативными актами университета к информаuионно-телекоммуникаuионным сетЯJ\1 и базам данных. учебным 11 методическиr-. 1 материалам, музейным фондаl\1. i\tатериально-техническим средстваJ\1 обеспечения образовательной деятельности. необходимыJ\1 для качественного осуществления педагогической, научной или исслсдовательскоП деятельност11. 
3.8. Право на бесплатное пользование образовательны:ш-1. метод11чесю-1!'\ш и 11аучным11 услугами университета, в порядке. установленном законодательствоч Российской Федерации 

или локальными нормативными актаi\1 11. 

3.9. Право на участие в управлении университетом, в том числе в коллегиальных 
органах управления, в порядке, установлешю 1 уставом университета. 

3. 1 О. Право знакомиться с проектами решений органов управления университета, 
касающимися деятельности. 

3 .11 . Право участвовать в заседаниях кафедры, вносить на рассмотрение заседания кафедры предложения по обсу-,кдаемым вопросам. 
3. 12. Право на участие в обсуждении вопросов, относящихся к деятельности образовательной организации, в том числе через органы управления и общественные организации, право сообщать непосредственно,~) руководителю обо всех выявленных в процессе исполнения своих должност11ых обязанностей 11едостатках и вносить предложения по их устранени ю. 

3. 13. Право на участие в работе групп внутреннего ауд11та. 
3.14. Право избирать и быть избра1111ым в ученый совет университета и института. 3.15. Право на объединение в общественные профессиональные орга11изаuии в формах и в порядке, которые установлены законодательством РоссийскоП Федераци 11 . 3. 16. Право на обращение в комиссию по урегулирова11ию споров i\J ежду участниками образовательных отношений. 
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3.17. Право на участ11с в 11ауч110-тех1111чесю1х II метод11ческ11х совеща1111ях. 
конференциях и се 1инарах по вопросам ю1<1сства 11редосп~в.1яе:-.1ых услуг 11 труда. 

3.18. Право на защиту профсссио11:.1.1L11uй чсст11 11 ,1остоин ства. 11а справедливое 11 
объектнвное расследование нарушс1111я 11ор 1 профессионалыюй эти ки 11едагогическ11х 
работников. 

3. 19. Право на дополнительное профессионалыюе образование по профилю 
педагогической деятелыюсп1 не реже чеr,.1 од11н раз в три года. 

4. Ответстве11ность 
Старший преподаватель 11есет ответствен11ость: 
4.1. За ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных 

обязанностей - в соответствии с действующим трудовым законодателъством Российской 
Федерации. 

4.2. За иные правонарушения - в соответствии с действующим ад~н111истративным. 
уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации. 

4.3. За причинение материального вреда - в пределах, определе1111ых действующи 1 
трудовым и гражданским законодательствоr-.1 Росс11йской Федерации. 

4.4. За 11евыпол11ение требова11нй док~1ентов СМ К в соответствии с 
законодательством и локальными актаr-.111 у1111верс1пета. 

Настоящая должностная инструкция разработана на основа11ии единого 
квалификационного справочника, утвержденного Пр11казом М111шстерства здравоохранения и 
социального развития РФ от 11 января 20 11 г. No lн <<06 утверждении единого 
квалификационного справочника должностей руководителей. специалистов и служащих . 
раздел «квалификационные характер11сп1 ю1 должностей руководителей 11 специалистов 
высшего профессионального и дополнительного профессионалы-юго образования» . 
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