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ПРИКАЗ
2 2 ИЮ/) 2026 №

г. Самара

Об избрании на должности
профессорско-преподавательского состава

Руководствуясь Положением о порядке замещения должностей педагогических работни­
ков. относящихся к профессорско-преподавательскому составу в Самарском университете,

ПРИКАЗЫВАЮ:
Объявить конкурс на замещение должностей профессорско-преподавательского состава:

Название
подразделения Должность Доля

ставки

Срок
избрания

по
конкурсу

Дата
прове­
дения
кон­

курса

Место проведения
конкурса

Кафедра радиоэлек­
тронных систем доцент 0,25 ставки 3 года

25 сен­
тября

2026 г.

ул. Гая, 43,
корп. 14, ауд. 429

Кафедра безопасно­
сти информацион­

ных систем
ассистент 0,1 ставки 3 года

25 сен­
тября

2026 г.

ул. Академика Павлова, 1,
ауд. Л -13

С квалификационными требованиями, предъявляемыми к должностям педагогических ра­
ботников, можно ознакомиться по ссылке 1Шр:/Лу\у\у.88аи.ги/тРо/81гис1/а<Зт/8ОУе1/копкиг8/

Конкурс проводится в очной форме.Срок. подАчи документов - с  24.072026 п о 24.05-2026.
Изменения в условиях конкурсного отбора или его отмена могут производиться приказом ио
университету в срок до 0708.2.026.

Заявление на имя ректора, документы, подтверждающие квалификацию и отсутствие
ограничений на занятие педагогической деятельностью, направлять по адресу: 443086, г. Самара,
Московское шоссе, 34, административный корпус, ауд. 216, ученому секретарю университета
Н.П. Васильевой.

Ректор В.Д. Богатырев



Проект приказа вносит
Проректор по учебной работе

Согласовано:

И.о. проректора по общим вопросам,
начальник организационного управления

И.о. начальника
учебно-методического управления,
заместитель начальника УМУ

И.о. начальника управления
по работе с персоналом,
начальник отдела кадров
и учета персонала

Начальник правового
управления

А.С. Кучеров

Т.М. Костенко

А.А. Павлушкин


