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1. Общие положения
1.1. Конкурс организуется в соответствии с Уставом Профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации.
1.2. Цели конкурса:
1.2.1. Укрепление единства и повышение эффективности работы профсоюзных групп структурных подразделений по защите социально-трудовых прав и профессиональных интересов работников, их вклада в развитие университета, улучшение условий труда работников.
1.2.2. Активизация деятельности профсоюзных групп, их организационное укрепление, поднятие авторитета профсоюзной организации в структурных подразделениях.
1.2.3. Распространение положительного опыта работы профсоюзных групп структурных подразделений университета.
1.3. Задачи конкурса:
1.3.1. Повышение мотивации профсоюзного членства.
1.3.2. Освоение инновационных форм и методов работы.
1.3.3. Формирование положительного имиджа профсоюзной организации через совершенствование информационной работы.
1.3.4. Повышение профессионализма профсоюзного актива.

2. Условия конкурса
2.1. В конкурсе могут принять участие профсоюзные группы структурных подразделений институтов (факультетов), кафедр, других подразделений, входящих в структуру профсоюзной организации работников Самарского университета с профсоюзным членством не менее 50%.
2.2. В ходе конкурса оцениваются следующие критерии:
2.2.1. активность, охват членством в профсоюзной организации и вовлечения в ряды профсоюзного движения;
2.2.2. наличие системы информирования о деятельности профорганизации;
2.2.3. участие в солидарных действиях, в спортивной и культурно-массовой работе.

3. Конкурсная документация
3.1. Участники конкурса направляют в профсоюзный комитет:
- заявку с приложенным описанием проекта и сметой (Приложение 2);
- справку о работе профсоюзной группы структурного подразделения университета, в которой дается краткая характеристика основных достижений за прошедший календарный год;
- видео- или фотоматериалы (в случае необходимости).
3.2. Материалы, представленные на конкурс, не возвращаются. Материалы конкурса профсоюзный комитет может использовать в информационных изданиях, статьях, а также выставлять на сайтах университета и профкома.

4. Подведение итогов конкурса
[bookmark: _GoBack]4.1. Профсоюзные группы структурных подразделений в срок до 15 мая текущего года представляют в профсоюзный комитет университета документы для участия в конкурсе.
4.2. Конкурсная комиссия профсоюзного комитета в составе: Авдошиной Н. В., заместителя председателя профкома, Григорьева В.А., члена профкома, Прохорова Д.В., председателя комиссии по работе с молодежью и Хардина М.В., председателя профкома рассматривает представленные документы, знакомится с работой профсоюзных групп структурных подразделений и выходит с предложениями на заседание профсоюзного комитета по определению победителей конкурса.
4.3. Итоги подводятся на заседании профсоюзного комитета университета.
4.4. При подведении итогов конкурса на «Лучший профсоюзный проект» учитываются критерии оценки деятельности профсоюзных групп структурных подразделений университета (Приложение 1).

5. Награждение победителей конкурса
5.1. Награждение победителей производится на заседании профсоюзного комитета университета.
5.2. По итогам конкурса определяются победители и выделяются запланированные средства.
5.3. Победители конкурса, профорги структурных подразделений – победителей конкурса награждаются дипломами и грамотами профсоюзного комитета, денежными премиями или ценными подарками, суммы которых определяются при подведении итогов выборным коллегиальным органом профсоюзной организации университета.
5.4. После выполнения проекта, победители представляют в профком краткий информационный и финансовый отчет о проделанной работе. 



























Приложение 1
КРИТЕРИИ
оценки проектов и деятельности профгрупп структурных подразделений университета
	№ п/п
	Показатели
	Оценка в баллах
	Максимальное количество баллов

	1. 
	Соответствие представленного проекта целям и задачам конкурса
	От 0 до 100
	100

	2. 
	Профсоюзное членство (процент охвата сотрудников подразделения)
	Менее 50% – 0
Более 50% – 
1 балл за 1%
	50

	3. 
	Изменение % охвата профсоюзным
членством по сравнению с прошлым учебным годом
	По 2 балла за 1%
	-

	4. 
	Наличие разработанной системы информирования (стенд, страница в соц. сетях и пр.)
- наличие
- высокий уровень оформления
	Нет – 0


5
10
	10

	5. 
	Участие в акциях, организованных или поддержанных профсоюзным комитетом университета (первомайская демонстрация и пр.), спортивных мероприятиях, профсоюзных конкурсах
	По 5 баллов за участие в каждом мероприятие
	-


















Приложение 2
ЗАЯВКА
на конкурс «Лучший профсоюзный проект»
от_________________________________________________

	№ п/п
	Описание проекта и показатели 
	Оценка профгруппой
	Оценка экспертом

	1. 
	1.Наименование проекта
2. Цели и задачи проекта
3. Целевая аудитория
4. Срок реализации от принятия решения о выделении средств
5. Запрашиваемые средства и их предварительное распределение (зарплата, закупки, привлечение соисполнителей…).
6. Список исполнителей.
	От 0 до 100
	

	2. 
	Профсоюзное членство (процент охвата сотрудников подразделения)
	Менее 50% – 0
Более 50% – 
1 балл за 1%
	

	3. 
	Изменение % охвата профсоюзным
членством по сравнению с прошлым учебным годом
	По 2 балла за 1%
	

	4. 
	Наличие разработанной системы информирования (стенд, страница в соц. сетях и пр.)
- наличие
- высокий уровень оформления
	Нет – 0


5
10
	

	5. 
	Участие в акциях, организованных или поддержанных профсоюзным комитетом университета, спортивных мероприятиях, профсоюзных конкурсах
	По 5 баллов за участие в каждом мероприятие
	











