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на автореферат диссертации Ковельского Виктора Владиславовича на

тему «Совершенствованиетеоретическихи методологических аспектов

инновационной деятельности российских вузов на основе развития

человеческого капитала», представленнойна соискание ученой степени

доктора экономическихнаук по специальности5.2.3. Региональная и

отраслевая экономика (экономика инноваций).

Решение задач по совершенствованию теоретических и

методологических аспектов инновационной деятельности современных

российских университетов в аспекте развития человеческого капитала

является нетривиальной,но критически важно задачей российской экономики

на современном этапе ее развития. Новые проблемыи вызовы, с которыми

сталкивается наше государство, невозможно решить без формирования новых

системных подходов к инновационной деятельности. Именно высшие

учебные заведения являются той организационной единицей, в составе

которой должны зарождаться и развиваться новые технологии, новые

комбинации для решения задач, являющихся источниками развития, всего

того, что Шумпетер и его последователи определяли,как инновации.

Совершенствование теоретических и методологических аспектов

инновационной деятельности российских вузов представляет из себя

проблему, имеющую важное значение для развития народного хозяйства.

Обозначенные диссертантом Ковельским В.В.задачи современны, актуальны

и предлагаемые решения их в существующей парадигме, представляют

значительный интерес и имеют практическую применимость.

Автором был проанализирован и пересмотрен значительный массив

исследований по заявленной тематике. Развивая многие всемирно признанные

идеи и концепции, автор смог выстроить свою собственную, академически

строгую систему совершенствования теоретических, методологических и

прикладных аспектов инновационной деятельности российских вузов в

контексте развития человеческого капитала, что выразилось в пунктах

научной новизны, нигде ранее не встречавшихся и имеющих практическое

применение.

Благодаря значительной, за восемь предыдущих лет, статистической

выборке, автор, через разработанные методики, наглядно анализирует

динамику изменения инновационного потенциала вуза, что, безусловно,
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является одним из важнейших маркеровкак для руководства университета,так

и для его учредителя.

Особый интерес вызывает разработанный автором алгоритм

трансформации инновационной компетентности, где сама структура

компетенций, формируемых в разрезе профессиональной деятельности

работников вуза также наглядно представлена, сотрудника вуза в новое

научное знание. Для многих вузов данный алгоритм может служить

своеобразной «дорожной картой» развития и системной методологией,

готовой к использованию.

Большое внимание в работе уделяется такой важной составляющей

любого современного инновационноговуза как система направлений, а также

приоритетов и индикаторов развития инновационной деятельности и

человеческого капитала вуза в цифровой экономике России. Благодаря

предлагаемым исследователем КовельскимВ.В. инструментарию,вузымогут

обеспечить «бесшовную»интеграцию в национальныепроекты,а индикаторы

развития помогают отследить прогресс и динамику даннойинтеграции.

Конечно же, любое исследование подобного уровня имеет значительный

потенциал для совершенствования. В этой части хотелось бы отметить ряд

вопросов, которые не умаляют достижения диссертанта и, скорее, служат

точками дальнейшего роста.

1. Представляется возможным перейти от качественной к

количественной оценки взаимосвязи человеческого капитала и элементов,

составляющих инновационную деятельность, отображенную на рисунке1.

2. Недостаточно разработан вопрос о том, какие экономико-

управленческие решения и кем должны быть предприняты для ликвидации

неравномерного распределения бюджетных средств для вузов, о чем

диссертант делает выводы после применения своего подхода по

кластеризациивузов

3. Возможно, стоит для анализа эффективности работы аспирантуры

не ограничиваться количеством защищенных аспирантов, защитивших

диссертации в срок?

Данные замечания не снижают общего высокого впечатления от

проведенного Ковельским В.В. диссертационного исследования, которое

обладает научной новизной, решает актуальные для экономики нашей страны

задачи и имеет ярко выраженный прикладнойхарактер.

Диссертационное исследование Ковельского В.В. полностью отвечает

требованиям п.9 Положения о присуждении ученых степеней, утвержденного

Постановлением Правительства Российской Федерацииот 24 сентября 2013 г.

№ 842, а соискатель — Ковельский Виктор Владиславович заслуживает



присуждения ученой степени доктора экономических наук по специальности

5.2.3 - Региональная и отраслевая экономика (экономика инноваций) за

разработку теоретических положений, совокупность которых можно

квалифицироватькак научное достижение.
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