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О реализации дополнительных профессиональных 
образовательных программ в форме стажировки

В целях обеспечения деятельности университета в сфере дополнительных образовательных услуг

И РИКАЗЫВАЮ:
1. Утвердить Положение о реализации федеральным государственным автономным 

образовательным учреждением высшего образования «Самарский национальный 
исследовательский университет имени академика С.11. Королева» дополнительных 
профессиональных образовательных программ в форме стажировки.

2. Подразделениям, задействованным в организации обучения по дополнительным 
образовательным программам. р\ководсгвоваться настоящим IСложением.

3. Заведующей канцелярией Елистратовой Л.Е. довести приказ до сведения руководителей всех
подразделений \ ниверси гста.
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Директор ИДО
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Проректор по учебной работе
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ПОЛОЖЕНИЕ 
о реализации федеральным государственным автономным образовательным 

учреждением высшего образования «Самарский национальный 
исследовательский университет имени академика С.П. Королева» 

дополнительных профессиональных образовательных программ в форме 
стажировки

1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о реализации федеральным государственным 

автономным образовательным учреждением высшего образования «Самарский 
национальный исследовательский университет имени академика С.П. Королева» 
дополнительных профессиональных образовательных программ в форме стажировки 
(далее - Положение, университет) регламентирует особенности реализации 
дополнительных профессиональных программ в университете в форме стажировки, 
порядок и условия прохождения стажировки обучающихся по программам 
дополнительного профессионального образования.

1.2. Настоящее Положение разработано в соответствии с Федеральным 
законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 
приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 1 июля 2013 г. 
№ 499 «Об утверждении порядка организации и осуществления образовательной 
деятельности по дополнительным профессиональным программам», Уставом, 
локальными актами университета.

1.3. Настоящее Положение обязательно для применения всеми структурными 
подразделениями и сотрудниками университета, разрабатывающими и реализующими 
программы дополнительного профессионального образования.

2. Понятие, виды, содержание стажировки при реализации программ 
дополнительного профессионального образования

2.1. Стажировка при реализации программ дополнительного 
профессионального образования в университете осуществляется в целях изучения 
передового опыта, в том числе зарубежного, а также закрепления теоретических 
знаний, полученных при освоении программ профессиональной переподготовки или 
повышения квалификации, и приобретение практических навыков и умений для их 
эффективного использования при исполнении своих должностных обязанностей.

2.2. Дополнительная профессиональная программа в университете может 
реализовываться полностью или частично в форме стажировки.

2.3. Стажировка, являющаяся частью дополнительной профессиональной 
программы, оформляется в учебном плане отдельным модулем (разделом).

2.4. Решение о реализации дополнительной профессиональной программы 
полностью либо частично в форме стажировки принимает разработчик программы 



дополнительного профессионального образования, исходя из целей и задач программы 
до п о л н и те л ь н о го п ро фес с и о н ал ь н о го об р а зо ва н и я.

2.5. Содержание стажировки определяется университетом с учетом 
предложений организаций, направляющих специалистов на стажировку, содержания 
дополнительных профессиональных программ.

2.6. Стажировка носит индивидуальный или групповой характер и может 
предусматривать такие виды деятельности как:

самостоятельную работу с учебными и/или научными изданиями, 
профессиональными базами данных и другими источниками информации в 
соответствии с требованиями образовательной программы;

приобретение профессиональных и организаторских навыков;
изучение организации и технологии производства, работ;
непосредственное участие в планировании работы организации;
работу с технической, нормативной и другой документацией;
выполнение функциональных обязанностей должностных лиц (в качестве 

временно исполняющего обязанности или дублера);
участие в совещаниях, деловых встречах;
участие в научной, исследовательской, опытно-конструкторской работе.

2.7. Содержание стажировки определяется программой стажировки, которую 
разрабатывает руководитель программы дополнительного профессионального 
образования.

2.8. Сроки стажировки определяются университетом при разработке 
программы дополнительного профессионального образования самостоятельно, исходя 
из целей обучения. Продолжительность стажировки согласовывается с руководителем 
организации, где она проводится.

2.9. Порядок выдачи слушателям (группе слушателей) заданий для 
прохождения стажировки, оценочные средства, формы отчетности по результатам 
стажировки, определяются программой дополнительного профессионального 
образования.

2.10. Ответственность за организацию стажировки несет руководитель 
до пол н и тел ы ю й п рофесс и о н ал ь н о й об разо вател ь н о й п ро гра м м ы.

2.1 1 По результатам прохождения стажировки слушателю выдается документ о 
квалификации, в зависимости от реализуемой дополнительной профессиональной 
программы.


