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1. ɉȿɊȿɑȿɇɖ ɊȿɁɍɅɖɌȺɌɈȼ ɉɊɈɏɈɀȾȿɇɂə ɉɊȺɄɌɂɄɂ   
ȼ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɟ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ ɩɪɚɤɬɢɤɢ ɚɫɩɢɪɚɧɬ ɞɨɥɠɟɧ: 

Ɂɧɚɬɶ: 
ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɵɟ ɫɩɨɫɨɛɵ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɨ-ɤɨɦɦɭɧɢɤɚɰɢɨɧɧɵɯ ɬɟɯɧɨɥɨɝɢɣ ɜ 
ɜɵɛɪɚɧɧɨɣ ɫɮɟɪɟ ɞɟɹɬɟɥɶɧɨɫɬɢ;  
ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɟ ɫɨɫɬɨɹɧɢɟ ɧɚɭɤɢ ɜ ɨɛɥɚɫɬɢ ɦɚɬɟɦɚɬɢɱɟɫɤɨɝɨ ɦɨɞɟɥɢɪɨɜɚɧɢɹ, ɩɨɜɟɞɟɧɢɹ 
ɬɟɯɧɢɱɟɫɤɢɯ ɨɛɴɟɤɬɨɜ ɢ ɢɯ ɧɟɫɭɳɢɯ ɷɥɟɦɟɧɬɨɜ ɩɪɢ ɫɬɚɬɢɱɟɫɤɢɯ, ɞɢɧɚɦɢɱɟɫɤɢɯ ɢ ɞɪɭɝɢɯ 
ɜɨɡɞɟɣɫɬɜɢɹɯ; 
ɪɟɝɥɚɦɟɧɬ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɧɚɭɱɧɵɯ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɣ, ɬɪɟɛɨɜɚɧɢɹ ɢ ɩɨɪɹɞɨɤ ɩɨɞɝɨɬɨɜɤɢ 
ɦɚɬɟɪɢɚɥɨɜ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ. 
ɍɦɟɬɶ: 
ɚɧɚɥɢɡɢɪɨɜɚɬɶ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɵ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ ɧɚɭɱɧɨɝɨ ɡɧɚɧɢɹ, ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɧɨɝɨ ɜ ɭɫɬɧɨɣ ɢ 
ɩɢɫɶɦɟɧɧɨɣ ɮɨɪɦɟ; 
ɮɨɪɦɭɥɢɪɨɜɚɬɶ ɰɟɥɢ ɢ ɡɚɞɚɱɢ ɧɚɭɱɧɨɝɨ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ ɪɚɫɫɦɚɬɪɢɜɚɟɦɨɣ ɧɚɭɱɧɨɣ ɬɟɦɵ ɞɥɹ 
ɤɪɢɬɢɤɢ ɨɛɫɭɠɞɚɟɦɵɯ ɡɚɤɨɧɨɦɟɪɧɨɫɬɟɣ ɢ ɫɜɹɡɟɣ, ɞɢɧɚɦɢɱɟɫɤɢɯ ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ, ɧɚɩɪɹɠɟɧɧɨɝɨ 
ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ ɢ ɩɪɨɱɧɨɫɬɢ ɦɚɲɢɧ, ɩɪɢɛɨɪɨɜ ɢ ɚɩɩɚɪɚɬɭɪɵ; 
ɨɛɨɫɧɨɜɵɜɚɬɶ ɫɬɟɩɟɧɶ ɞɨɫɬɨɜɟɪɧɨɫɬɢ, ɧɨɜɢɡɧɭ ɢ ɧɚɭɱɧɨ-ɩɪɚɤɬɢɱɟɫɤɭɸ ɡɧɚɱɢɦɨɫɬɶ 
ɨɛɫɭɠɞɚɟɦɵɯ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ ɡɚɤɨɧɨɦɟɪɧɨɫɬɟɣ ɢ ɫɜɹɡɟɣ, ɞɢɧɚɦɢɱɟɫɤɢɯ 
ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ, ɧɚɩɪɹɠɟɧɧɨɝɨ ɫɨɫɬɨɹɧɢɹ ɢ ɩɪɨɱɧɨɫɬɢ ɦɚɲɢɧ, ɩɪɢɛɨɪɨɜ ɢ ɚɩɩɚɪɚɬɭɪɵ; 
ɫɨɫɬɚɜɥɹɬɶ ɩɪɨɝɪɚɦɦɭ ɧɚɭɱɧɨɣ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ, ɩɪɨɜɨɞɢɬɶ ɡɚɫɟɞɚɧɢɹ ɫɟɤɰɢɣ, ɨɮɨɪɦɥɹɬɶ 
ɩɪɨɬɨɤɨɥɵ ɡɚɫɟɞɚɧɢɣ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ. 
ȼɥɚɞɟɬɶ: 
ɧɚɜɵɤɚɦɢ ɩɨɢɫɤɚ (ɜ ɬɨɦ ɱɢɫɥɟ ɫ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɟɦ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɨɧɧɵɯ ɫɢɫɬɟɦ ɢ ɛɚɡ ɞɚɧɧɵɯ) ɢ 
ɤɪɢɬɢɱɟɫɤɨɝɨ ɚɧɚɥɢɡɚ ɢɧɮɨɪɦɚɰɢɢ ɩɨ ɬɟɦɚɬɢɤɟ ɩɪɨɜɨɞɢɦɵɯ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ; 
ɧɚɜɵɤɚɦɢ ɚɧɚɥɢɡɚ ɨɛɫɭɠɞɚɟɦɵɯ ɧɚ ɫɟɤɰɢɢ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɨɜ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɣ, 
ɦɟɬɨɞɢɤɨɣ ɜɟɞɟɧɢɹ ɧɚɭɱɧɨɣ ɞɢɫɤɭɫɫɢɢ ɩɨ ɩɪɨɛɥɟɦɚɦ ɧɚɭɱɧɨɝɨ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɧɢɹ; 
ɧɚɜɵɤɨɦ ɢɫɩɨɥɶɡɨɜɚɧɢɹ ɫɨɜɪɟɦɟɧɧɨɣ ɧɚɭɱɧɨɣ ɬɟɪɦɢɧɨɥɨɝɢɢ, ɩɨɧɹɬɢɣɧɵɦ 
ɢɧɫɬɪɭɦɟɧɬɚɪɢɟɦ, ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɦ ɞɥɹ ɪɚɛɨɬɵ ɜ ɪɚɦɤɚɯ ɜɵɛɪɚɧɧɨɣ ɧɚɭɱɧɨɣ ɬɟɦɵ ɩɪɢ 
ɢɡɭɱɟɧɢɢ ɞɢɧɚɦɢɱɟɫɤɢɯ ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ ɢ ɡɚɤɨɧɨɦɟɪɧɨɫɬɟɣ ɦɟɯɚɧɢɱɟɫɤɢɯ ɹɜɥɟɧɢɣ ɢ ɫɜɹɡɚɧɧɵɯ 
ɫ ɧɢɦɢ ɩɪɨɰɟɫɫɨɜ ɢɧɨɣ ɩɪɢɪɨɞɵ (ɩɧɟɜɦɨɝɢɞɪɚɜɥɢɱɟɫɤɢɯ, ɬɟɩɥɨɜɵɯ, ɷɥɟɤɬɪɢɱɟɫɤɢɯ ɢ ɬ.ɞ.), 
ɢɦɟɸɳɢɯ ɦɟɫɬɨ ɜ ɦɚɲɢɧɚɯ, ɩɪɢɛɨɪɚɯ, ɤɨɧɫɬɪɭɤɰɢɹɯ ɢ ɢɯ ɷɥɟɦɟɧɬɚɯ.     2. ɈɐȿɇɈɑɇɕȿ ɆȺɌȿɊɂȺɅɕ ȾɅə ɉɊɈȼȿȾȿɇɂə ɉɊɈɆȿɀɍɌɈɑɇɈɃ 

ȺɌɌȿɋɌȺɐɂɂ ɈȻɍɑȺɘɓɂɏɋə  
ɉɪɢ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɢ ɩɪɨɦɟɠɭɬɨɱɧɨɣ ɚɬɬɟɫɬɚɰɢɢ ɩɨ ɪɟɡɭɥɶɬɚɬɚɦ ɩɪɚɤɬɢɤɢ ɚɫɩɢɪɚɧɬ 

ɩɪɟɞɨɫɬɚɜɥɹɟɬ ɨɬɱɟɬ ɨ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɢ ɩɪɚɤɬɢɤɢ, ɚ ɬɚɤɠɟ ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɣ ɩɥɚɧ 
ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ ɢɫɫɥɟɞɨɜɚɬɟɥɶɫɤɨɣ ɩɪɚɤɬɢɤɢ. ɉɨ ɢɬɨɝɚɦ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɟɧɧɨɣ ɨɬɱɟɬɧɨɣ 
ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɰɢɢ ɪɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ ɩɪɚɤɬɢɤɢ ɜɵɫɬɚɜɥɹɟɬ ɡɚɱɟɬ ɜ ɷɤɡɚɦɟɧɚɰɢɨɧɧɭɸ ɜɟɞɨɦɨɫɬɶ, 
ɤɨɬɨɪɚɹ ɩɟɪɟɞɚёɬɫɹ ɜ ɨɬɞɟɥ ɚɫɩɢɪɚɧɬɭɪɵ ɢ ɞɨɤɬɨɪɚɧɬɭɪɵ.   



ɆɂɇɂɋɌȿɊɋɌȼɈ ɇȺɍɄɂ ɂ ȼɕɋɒȿȽɈ ɈȻɊȺɁɈȼȺɇɂə ɊɈɋɋɂɃɋɄɈɃ 
ɎȿȾȿɊȺɐɂɂ   

ɎȿȾȿɊȺɅɖɇɈȿ ȽɈɋɍȾȺɊɋɌȼȿɇɇɈȿ ȺȼɌɈɇɈɆɇɈȿ ɈȻɊȺɁɈȼȺɌȿɅɖɇɈȿ 
ɍɑɊȿɀȾȿɇɂȿ ȼɕɋɒȿȽɈ ɈȻɊȺɁɈȼȺɇɂə «ɋȺɆȺɊɋɄɂɃ ɇȺɐɂɈɇȺɅɖɇɕɃ 

ɂɋɋɅȿȾɈȼȺɌȿɅɖɋɄɂɃ ɍɇɂȼȿɊɋɂɌȿɌ ɂɆȿɇɂ ȺɄȺȾȿɆɂɄȺ ɋ.ɉ. ɄɈɊɈɅȿȼȺ»  (ɋɚɦɚɪɫɤɢɣ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬ)    
ɈɌɑȿɌ 

   ɨ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɢ ɧɚɭɱɧɨ-ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɨɧɧɨɣ ɩɪɚɤɬɢɤɢ    ɚɫɩɢɪɚɧɬɚ ________________________________________________________                                                             Ɏ.ɂ.Ɉ. ɚɫɩɢɪɚɧɬɚ ɩɨɥɧɨɫɬɶɸ 
Ɉɫɧɨɜɧɚɹ ɩɪɨɮɟɫɫɢɨɧɚɥɶɧɚɹ ɨɛɪɚɡɨɜɚɬɟɥɶɧɚɹ ɩɪɨɝɪɚɦɦɚ ɜɵɫɲɟɝɨ ɨɛɪɚɡɨɜɚɧɢɹ  ɩɨ 
ɧɚɭɱɧɨɣ   ɫɩɟɰɢɚɥɶɧɨɫɬɢ  _________________________________________ 
Ɇɟɫɬɨ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ ɩɪɚɤɬɢɤɢ _______________________________________ 
ȼɪɟɦɹ ɩɪɨɯɨɠɞɟɧɢɹ ɩɪɚɤɬɢɤɢ ɫ ______________ ɩɨ _____________________      

Ⱥɫɩɢɪɚɧɬ                                ___________________________ _____________________                                                                     ɩɨɞɩɢɫɶ                                                ɢɧɢɰɢɚɥɵ, ɮɚɦɢɥɢɹ 
Ɋɭɤɨɜɨɞɢɬɟɥɶ ɩɪɚɤɬɢɤɢ 
ɨɬ ɋɚɦɚɪɫɤɨɝɨ ɭɧɢɜɟɪɫɢɬɟɬɚ 
ɞɨɥɠɧɨɫɬɶ, ɫɬɟɩɟɧɶ, ɡɜɚɧɢɟ _____________________________ _____________________                                                                     ɩɨɞɩɢɫɶ                                                ɢɧɢɰɢɚɥɵ, ɮɚɦɢɥɢɹ    

ɋɚɦɚɪɚ, 20___     
Ɉɫɧɨɜɧые иɬɨɝи ɩɪаɤɬиɤи     Ʉɪɚɬɤɨ ɩɪɟɞɫɬɚɜɥɹɸɬɫɹ ɢɬɨɝɢ ɩɪɚɤɬɢɤɢ: ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɹ, ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ 

ɢɧɞɢɜɢɞɭɚɥɶɧɵɯ ɡɚɞɚɧɢɣ ɩɨ ɨɪɝɚɧɢɡɚɰɢɢ ɧɚɭɱɧɨɣ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ.        
Ⱥɫɩɢɪɚɧɬ __________________________ ɎɂɈ                                                   ɩɨɞɩɢɫɶ   
ɉɪɢɦɟɱɚɧɢɟ: ɤ ɨɬɱɟɬɭ ɦɨɝɭɬ ɛɵɬɶ ɩɪɢɥɨɠɟɧɵ ɦɚɬɟɪɢɚɥɵ, ɩɨɞɬɜɟɪɠɞɚɸɳɢɟ 

ɜɵɩɨɥɧɟɧɢɟ ɨɬɞɟɥɶɧɵɯ ɜɢɞɨɜ ɪɚɛɨɬ.   



    
ɒɤаɥа и ɤɪиɬеɪии ɨцеɧиɜаɧия 

 
Ʉɪɢɬɟɪɢɣ Ɂɚɱɬɟɧɨ ɇɟ ɡɚɱɬɟɧɨ 

ȼɵɩɨɥɧɟɧɢɟ 
ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɣ ɞɥɹ 
ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ 
ɧɚɭɱɧɨɣ 
ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ 

ɋɩɥɚɧɢɪɨɜɚɧɵ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɵ ɜɫɟ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɹ, 
ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɟ ɞɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɧɚɭɱɧɨɣ 
ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ:  - ɪɚɡɪɚɛɨɬɚɧɚ ɩɪɨɝɪɚɦɦɚ ɡɚɫɟɞɚɧɢɹ ɫɟɤɰɢɢ 
ɧɚɭɱɧɨɣ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ,  - ɫɨɛɪɚɧɵ ɞɨɤɥɚɞɵ ɭɱɚɫɬɧɢɤɨɜ ɧɚɭɱɧɨɣ 
ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ; - ɨɪɝɚɧɢɡɨɜɚɧɨ ɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɨ ɡɚɫɟɞɚɧɢɟ ɫɟɤɰɢɢ 
ɧɚɭɱɧɨɣ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ, - ɨɮɨɪɦɥɟɧ ɩɪɨɬɨɤɨɥ ɡɚɫɟɞɚɧɢɹ ɫɟɤɰɢɢ. 

ɇɟ ɩɪɨɜɟɞɟɧɵ ɦɟɪɨɩɪɢɹɬɢɹ, 
ɧɟɨɛɯɨɞɢɦɵɟ ɞɥɹ 
ɩɪɨɜɟɞɟɧɢɹ ɧɚɭɱɧɨɣ 
ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɢɢ   
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1. ПЕРЕЧЕНЬ РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

В результате прохождения практики аспирант должен: 

знать: нормативно-правовые основы преподавательской деятельности в системе высшего 

образования; содержание процесса целеполагания профессионального и личностного развития, его 

особенности и способы реализации при решении профессиональных задач, исходя из этапов 

карьерного роста и требований рынка труда; знать основы педагогики и психологии преподавания в 

высшей школе 

уметь: осуществлять отбор и использовать оптимальные методы преподавания;  формулировать 

цели личностного и профессионального развития и условия их достижения, исходя из тенденций 

развития области профессиональной деятельности, этапов профессионального роста, 

индивидуально-личностных особенностей. осуществлять личностный выбор в различных 

профессиональных и морально-ценностных ситуациях, оценивать последствия принятого решения и 

нести за него ответственность перед собой и обществом; использовать знание психологии и 

педагогики высшей школы при решении образовательных и профессиональных задач в области 

вещественного, комплексного и функционального анализа; 

владеть: технологией проектирования образовательного процесса на уровне высшего 

образования; приемами и технологиями целеполагания, целереализации и оценки результатов 

деятельности по решению профессиональных задач; способами выявления и оценки индивидуально-

личностных, профессионально-значимых качеств и путями достижения более высокого уровня их 

развития; владеть приемами и технологиями решения образовательных и профессиональных задач в 

области вещественного, комплексного и функционального анализа. 

 

2. ТИПОВЫЕ КОНТРОЛЬНЫЕ ЗАДАНИЯ ИЛИ ИНЫЕ МАТЕРИАЛЫ ДЛЯ ОЦЕНКИ ЗНАНИЙ, 

УМЕНИЙ, НАВЫКОВ, ХАРАКТЕРИЗУЮЩИХ ЭТАПЫ ФОРМИРОВАНИЯ КОМПЕТЕНЦИЙ В 

ПРОЦЕССЕ ОСВОЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ 

 

При прохождении промежуточной аттестации по результатам практики аспирант предоставляет 

отчет о прохождении практики, а также индивидуальный план прохождения педагогической практики. 

По итогам представленной отчетной документации руководитель практики выставляет зачет в 

экзаменационную ведомость, которая передаётся в отдел аспирантуры и докторантуры. 

 

МИНИСТЕРСТВО НАУКИ И ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

  

ФЕДЕРАЛЬНОЕ ГОСУДАРСТВЕННОЕ АВТОНОМНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

ВЫСШЕГО ОБРАЗОВАНИЯ «САМАРСКИЙ НАЦИОНАЛЬНЫЙ ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЙ 

УНИВЕРСИТЕТ ИМЕНИ АКАДЕМИКА С.П. КОРОЛЕВА» 

 (Самарский университет) 

  

  

ОТЧЕТ 

  

 о прохождении педагогической практики 

  

 аспиранта ________________________________________________________ 
                                                            Ф.И.О. аспиранта полностью 

Направление подготовки____________________________________________ 

Направленность (профиль) подготовки________________________________ 



 

Место прохождения практики _______________________________________ 

Время прохождения практики с ______________ по _____________________ 

  

   

Аспирант                                ___________________________ _____________________ 

                                                                    подпись                                                инициалы, фамилия 

Руководитель практики 

от Самарского университета 

должность, степень, звание _____________________________ _____________________ 

                                                                    подпись                                                инициалы, фамилия 

 
Руководитель практики 

от профильной организации 

должность                           _____________________________ _____________________ 

                                                                    подпись                                                инициалы, фамилия 

  

  

  

Самара, 201___ 

  

 

 

 

 2.1.2 Подготовка и предоставление отчета по практике  

Оценочное средство ориентировано на освоение практических навыков. Предполагает 

подготовку аспирантом  отчета по практике. При работе над отчетом следует самостоятельно проводить 

анализ поставленной проблемы с использованием концепций и аналитического инструментария, делать 

выводы, обобщающие авторскую позицию по поставленной проблеме.  

Аспирант готовит отчеты по следующим видам самостоятельной работы 

1.  Активизация познавательных процессов студентов: посещение и анализ лекционного 

занятия 

2.  Активизация познавательных процессов: посещение и анализ семинарского занятия 

3.  Активизация мотивационного потенциала: посещение и анализ лекционного занятия 

4.  Активизация мотивационного потенциала: посещение и анализ семинарского занятия  

5.  Учебная коммуникация студента на семинарском занятии: посещение и анализ 

семинарского занятия  

6.  Взаимодействие студентов в группе. Подготовка и проведение социометрического 

исследования  

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе за отчет по практике обучающийся может получить до 2 баллов 

за каждый вид  работы, согласно следующим критериям:  

Критерий Количество баллов 

0 1 

Качество материала 
Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков занятий, 

Логика просмотренного занятия 

четко выстроена, суть работы 



 

слабо связанных между собой, не 

прослеживается связь с реальной 

практикой 

представлена в полном объеме 

Качество выводов 

Автор не сделал выводов или 

выводы не соответствуют 

поставленным задачам 

Выводы полностью характеризуют 

поделанную работу и 

соответствуют поставленным 

задачам. 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Оценка успешности освоения дисциплины осуществляется в соответствии с разработанной 

балльно-рейтинговой системой. Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), составляет 12 баллов. Баллы, 

характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода 

обучения за изучение теоретического материала, выполнение запланированных аудиторных и 

самостоятельных работ.  

 

№  Вид работ Сумма в баллах 

1. Оформление отчета по практике  до 12 баллов  

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки 

знаний («зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему 8 баллов и более, означающих, что 

необходимые компетенции и практические навыки работы сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 8 баллов, означающих, 

необходимые компетенции не сформированы.  

 

Аспирант готовит отчеты по следующим видам самостоятельной работы 

1.  Посещение и анализ методики проведения лекционного занятия.  

2.  Посещение и анализ методики проведения семинарского занятия  

3.   Посещение и анализ методики проведения лабораторного или практического занятия  

4.   Посещение и анализ методики проведения мониторинга по дисциплине 

5.   Посещение и анализ методики проведения занятия по организации научно-

исследовательской работы со студентами.  

6.  Посещение и анализ методики проведения внеучебного занятия со студентами.  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе за отчет по практике обучающийся может получить до 2 баллов 

за каждый вид  работы, согласно следующим критериям:  

Критерий Количество баллов 

0 1 

Качество материала 

Материал «собран» из фрагментарных 

кусочков занятий, слабо связанных между 

собой, не прослеживается связь с реальной 

практикой 

Логика просмотренного занятия 

четко выстроена, суть работы 

представлена в полном объеме 

Качество выводов 
Автор не сделал выводов или выводы не 

соответствуют поставленным задачам 

Выводы полностью характеризуют 

поделанную работу и 



 

соответствуют поставленным 

задачам. 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Оценка успешности освоения дисциплины осуществляется в соответствии с разработанной 

балльно-рейтинговой системой. Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), составляет 12 баллов. Баллы, 

характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода 

обучения.  

 

№  Вид работ Сумма в баллах 

1. Оформление отчета по практике  до 12 баллов  

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки 

знаний («зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему 8 баллов и более, означающих, что 

необходимые компетенции и практические навыки работы сформированы, большинство 

предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 8 баллов, означающих, 

необходимые компетенции не сформированы.  

 

Аспирант готовит отчеты по следующим видам самостоятельной работы 

1.  Изучение документации по организации учебного процесса. Изучение и проектирование 

рабочей программы по дисциплине в соответствии с профилем подготовки  

2.  Изучение качества информационного обеспечения по дисциплине. Изучение и 

разработка дидактического аппарата учебника по дисциплине.  

3.  Изучение структуры и разработка методического пособия по дисциплине.  

4.  Изучение и разработка оценочных средств по дисциплине.  

5.  Изучение структуры и составление УМКД по дисциплине.  

6.  Изучение опыта и разработка плана внеучебной работы или мероприятия. 

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе за отчет по практике обучающийся может получить до 5 баллов 

за каждый вид  работы, согласно следующим критериям:  

 

Содержание 

предоставленных 

материалов 

Степень сформированности умений 

1 2 3 4 5 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное 

умение  

В целом 

успешные, но 

не 

систематичес

ки 

осуществляем

ые умения  

В целом 

успешные, но 

содержащие 

отдельные 

пробелы умения  

Сформированное 

умение  

Рабочая 

программа по 

дисциплине в 

соответствии с 

Отсутствие 

умений 

составлять 

рабочую 

Частично 
освоенное 
умение 
составлят

В целом 
успешные, но 
не 
систематическ

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 

Сформированное 
умение составлять 
рабочую 
программу по 



 

профилем программу 

по 

дисциплине 

в 

соответстви

и с 

профилем 

ь рабочую 
программ
у по 
дисципли
не в 
соответст
вии с 
профилем 

и 
осуществляем
ые умения 
составлять 
рабочую 
программу по 
дисциплине в 
соответствии 
с профилем 
 

 

пробелы умения 
составлять 

рабочую 
программу по 
дисциплине в 

соответствии с 
профилем 

дисциплине в 
соответствии с 
профилем 

Дидактический 

аппарат учебника 

по дисциплине в 

соответствии с 

профилем 

Отсутствие 

умений 

составлять 

дидактическ

ий аппарат 

учебника по 

дисциплине 

в 

соответстви

и с 

профилем 

Частично 
освоенное 
умение 
составлят
ь 
дидактич
еский 
аппарат 
учебника 
по 
дисципли
не в 
соответст
вии с 
профилем 

В целом 
успешные, но 
не 
систематическ
и 
осуществляем
ые умения 
составлять 
дидактически
й аппарат 
учебника по 
дисциплине в 
соответствии 
с профилем 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
составлять 
дидактический 
аппарат 
учебника по 
дисциплине в 
соответствии с 
профилем 

Сформированное 
умение составлять 
дидактический 
аппарат учебника 
по дисциплине в 
соответствии с 
профилем 

Методическое 

пособие по 

дисциплине в 

соответствии с 

профилем. 

Отсутствие 

умений 

составлять 

методическо

е пособие по 

дисциплине 

в 

соответстви

и с 

профилем. 
 

Частично 
освоенное 
умение 
составлят
ь 
методичес
кое 
пособие 
по 
дисципли
не в 
соответст
вии с 
профилем
. 

В целом 
успешные, но 
не 
систематическ
и 
осуществляем
ые умения 
составлять 
методическое 
пособие по 
дисциплине в 
соответствии 
с профилем. 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
составлять 
методическое 
пособие по 
дисциплине в 
соответствии с 
профилем. 

Сформированное 
умение составлять 
методическое 
пособие по 
дисциплине в 
соответствии с 
профилем. 

Оценочные 

средства по 

дисциплине в 

соответствии с 

профилем. 

Отсутствие 

умений 

составлять 

оценочные 

средства по 

дисциплине 

в 

соответстви

и с 

профилем. 

Частично 
освоенное 
умение 
составлят
ь 
оценочны
е средства 
по 
дисципли
не в 
соответст
вии с 
профилем
. 

В целом 
успешные, но 
не 
систематическ
и 
осуществляем
ые умения 
составлять 
оценочные 
средства по 
дисциплине в 
соответствии 
с профилем. 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
составлять 
оценочные 
средства по 
дисциплине в 
соответствии с 
профилем. 

Сформированное 
умение составлять 
оценочные 
средства по 
дисциплине в 
соответствии с 
профилем. 

УМКД по 

дисциплине в 

Отсутствие 

умений 

Частично 
освоенное 

В целом 
успешные, но 

В целом 
успешные, но 

Сформированное 
умение составлять 



 

соответствии с 

профилем. 

составлять 

УМКД по 

дисциплине 

в 

соответстви

и с 

профилем. 

умение 
составлят
ь УМКД по 
дисципли
не в 
соответст
вии с 
профилем
. 

не 
систематическ
и 
осуществляем
ые умения 
составлять 
УМКД по 
дисциплине в 
соответствии 
с профилем. 

содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
составлять УМКД 
по дисциплине в 
соответствии с 
профилем. 

УМКД по 
дисциплине в 
соответствии с 
профилем. 

План внеучебной 

работы или 

мероприятия. 

Отсутствие 

умений 

составлять 

план 

внеучебной 

работы или 

мероприятия

. 

Частично 
освоенное 
умение 
составлят
ь план 
внеучебно
й работы 
или 
мероприя
тия. 

В целом 
успешные, но 

не 
систематическ

и 
осуществляем

ые умения 
составлять 

план 
внеучебной 
работы или 

мероприятия 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
составлять план 
внеучебной 
работы или 
мероприятия. 

Сформированное 
умение составлять 
план внеучебной 
работы или 
мероприятия. 

 

2 часть 

Аспирант готовит отчеты по следующим видам самостоятельной работы 

1.   Подготовка и проведение пробного и контрольного семинарского занятий.  

2.   Подготовка и проведение пробного и контрольного лабораторного или практического 

занятий.  

3.   Подготовка и проведение пробного и контрольного занятий с мониторингом учебных 

знаний студентов  

4.   Подготовка и проведение пробного и контрольного занятий с организацией научно-

исследовательской работы студентов  

5.   Подготовка и проведение пробного и контрольного внеучебных мероприятий со 

студентами.  

 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе за отчет по практике обучающийся может получить до 10 

баллов за каждый вид  работы (по 5 баллов за каждый конспект), согласно следующим критериям:  

 

Содержание 

предоставленных 

материалов 

Степень сформированности умений 

1 2 3 4 5 

Отсутст

вие 

умений 

Частично 

освоенное 

умение  

В целом 

успешные, но не 

систематически 

осуществляемые 

умения  

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

умения  

Сформированное умение  

Оформление двух 

конспектов 

лекционныхзанят

ия в соответствии 

с профилем 

подготовки 

 Отсутствие 
умений 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии 
с профилем 
подготовки 

Отсутствие 
умений 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии 
с профилем 
подготовки 

Отсутствие 
умений 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии с 
профилем 
подготовки 

Отсутствие умений 
оформлять конспекты 
лекционных занятий в 
соответствии с 
профилем подготовки 
Частично освоенное 
умение оформлять 
конспекты 
лекционных занятий в 



 

Частично 
освоенное 
умение 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии 
с профилем 
подготовки В 
целом 
успешные, но 
не 
систематическ
и 
осуществляем
ые умения 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии 
с профилем 
подготовки В 
целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
умения 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии 
с профилем 
подготовки 
Сформирован
ное умение 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии 
с профилем 
подготовки 

Частично 
освоенное 
умение 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии 
с профилем 
подготовки В 
целом 
успешные, но 
не 
систематическ
и 
осуществляем
ые умения 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии 
с профилем 
подготовки В 
целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы 
умения 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии 
с профилем 
подготовки 
Сформирован
ное умение 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии 
с профилем 
подготовки 

Частично 
освоенное умение 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии с 
профилем 
подготовки В 
целом успешные, 
но не 
систематически 
осуществляемые 
умения 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии с 
профилем 
подготовки В 
целом успешные, 
но содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии с 
профилем 
подготовки 
Сформированное 
умение 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии с 
профилем 
подготовки 

соответствии с 
профилем подготовки 
В целом успешные, но 
не систематически 
осуществляемые 
умения оформлять 
конспекты 
лекционных занятий в 
соответствии с 
профилем подготовки 
В целом успешные, но 
содержащие 
отдельные пробелы 
умения оформлять 
конспекты 
лекционных занятий в 
соответствии с 
профилем подготовки 
Сформированное 
умение оформлять 
конспекты 
лекционных занятий в 
соответствии с 
профилем подготовки 

Оформление двух 

конспектов 

семинарских 

занятий в 

соответствии с 

профилем 

подготовки 

     

Оформление  двух 

конспектов 

лабораторных или 

практических 

занятий в 

соответствии с 

     



 

профилем 

подготовки 

Оформление  двух 

конспектов 

занятий с 

мониторингом 

учебных знаний 

студентов в 

соответствии с 

профилем 

подготовки 

     

Оформление  двух 

конспектов 

занятий с 

организацией 

научно-

исследовательско

й работы 

студентов в 

соответствии с 

профилем 

подготовки 

     

Оформление двух 

конспектов 

внеучебных 

мероприятий со 

студентами 

     

 

Отдельно оцениваются навыки проведения занятий. 

Критерии оценки: 

Согласно балльно-рейтинговой системе за отчет по практике обучающийся может получить до 5 

баллов за каждый вид  работы, согласно следующим критериям 

 

 

 

 
Содержание 

умения 
Степень сформированности умений 

1 2 3 4 5 

Отсутствие 

умений 

Частично 

освоенное 

умение  

В целом 

успешные, но не 

систематически 

осуществляемые 

умения  

В целом успешные, 

но содержащие 

отдельные пробелы 

умения  

Сформированное умение  

Проведение 

лекционного 

занятия в 

соответствии с 

профилем 

подготовки 

Отсутствие 

умений 

оформлять 

конспекты 

лекционны

х занятий в 

соответств

ии с 

профилем 

подготовки 

Частично 
освоенное 
умение 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответстви
и с 
профилем 
подготовки 

В целом 
успешные, но 
не 
систематическ
и 
осуществляем
ые умения 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии 
с профилем 
подготовки 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
оформлять 
конспекты 
лекционных 
занятий в 
соответствии с 
профилем 
подготовки 

Сформированное 
умение оформлять 
конспекты 
лекционных занятий в 
соответствии с 
профилем подготовки 

Проведение 

семинарского 

занятий в 

Отсутствие 

умений 

Частично 
освоенное 
умение 

В целом 
успешные, но 
не 

В целом 
успешные, но 
содержащие 

Сформированное 
умение оформлять 
конспекты 



 

соответствии с 

профилем 

подготовки 

оформлять 

конспекты 

семинарски

х занятий в 

соответств

ии с 

профилем 

подготовки 

оформлять 
конспекты 
семинарских 
занятий в 
соответстви
и с 
профилем 
подготовки 

систематическ
и 
осуществляем
ые умения 
оформлять 
конспекты 
семинарских 
занятий в 
соответствии 
с профилем 
подготовки 

отдельные 
пробелы умения 

оформлять 
конспекты 

семинарских 
занятий в 

соответствии с 
профилем 

подготовки 

семинарских занятий в 
соответствии с 
профилем подготовки 

Проведение 

лабораторного 

или 

практического 

занятия в 

соответствии с 

профилем 

подготовки 

Отсутствие 

умений 

оформлять 

конспекты 

лабораторн

ых или 

практическ

их занятий 

в 

соответств

ии с 

профилем 

подготовки 

Частично 
освоенное 
умение 
оформлять 
конспекты 
лабораторн
ых или 
практически
х занятий в 
соответстви
и с 
профилем 
подготовки 

В целом 
успешные, но 
не 
систематическ
и 
осуществляем
ые умения 
оформлять 
конспекты 
лабораторных 
или 
практических 
занятий в 
соответствии 
с профилем 
подготовки 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 

пробелы умения 
оформлять 
конспекты 

лабораторных 
или 

практических 
занятий в 

соответствии с 
профилем 

подготовки 

Сформированное 
умение оформлять 
конспекты 
лабораторных или 
практических занятий 
в соответствии с 
профилем подготовки 

Проведение 

занятия с 

мониторингом 

учебных 

знаний 

студентов в 

соответствии с 

профилем 

подготовки 

Отсутствие 

умений 

оформлять 

конспекты 

занятий с 

мониторин

гом 

учебных 

знаний 

обучающи

хся в 

соответств

ии с 

профилем 

подготовки 

Частично 
освоенное 
умение 
оформлять 
конспекты 
занятий с 
мониторинг
ом учебных 
знаний 
обучающихс
я в 
соответстви
и с 
профилем 
подготовки 

В целом 
успешные, но 
не 
систематическ
и 
осуществляем
ые умения 
оформлять 
конспекты 
занятий с 
мониторинго
м учебных 
знаний 
обучающихся 
в 
соответствии 
с профилем 
подготовки 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
оформлять 
конспекты 
занятий с 
мониторингом 
учебных знаний 
обучающихся в 
соответствии с 
профилем 
подготовки 

Сформированное 
умение оформлять 
конспекты занятий с 
мониторингом 
учебных знаний 
обучающихся в 
соответствии с 
профилем подготовки 

Проведение 

занятия с 

организацией 

научно-

исследовательс

кой работы 

студентов в 

соответствии с 

профилем 

подготовки 

Отсутствие 

умений 

оформлять 

конспекты 

занятий с 

организаци

ей 

научноиссл

едовательс

ко й 

работы 

обучающи

Частично 
освоенное 
умение 
оформлять 
конспекты 
занятий с 
организацие
й 
научноиссле
довательско 
й работы 
обучающихс
я в 

В целом 
успешные, но 
не 
систематическ
и 
осуществляем
ые умения 
оформлять 
конспекты 
занятий с 
организацией 
научноисслед
овательско й 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
оформлять 
конспекты 
занятий с 
организацией 
научноисследова
тельско й работы 
обучающихся в 
соответствии с 

Сформированное 
умение оформлять 
конспекты занятий с 
организацией 
научноисследовательс
ко й работы 
обучающихся в 
соответствии с 
профилем подготовки 



 

хся в 

соответств

ии с 

профилем 

подготовки 

соответстви
и с 
профилем 
подготовки 

работы 
обучающихся 
в 
соответствии 
с профилем 
подготовки 

профилем 
подготовки 

Проведение 

внеучебного 

мероприятя со 

студентами 

Отсутствие 

умений 

оформлять 

конспекты 

внеучебны

х 

мероприят

ий со 

обучающи

мися 

Частично 
освоенное 
умение 
оформлять 
конспекты 
внеучебных 
мероприяти
й со 
обучающим
ися 

В целом 
успешные, но 
не 
систематическ
и 
осуществляем
ые умения 
оформлять 
конспекты 
внеучебных 
мероприятий 
со 
обучающимис
я 

В целом 
успешные, но 
содержащие 
отдельные 
пробелы умения 
оформлять 
конспекты 
внеучебных 
мероприятий со 
обучающимися 

Сформированное 
умение оформлять 
конспекты 
внеучебных 
мероприятий со 
обучающимися 

 

 

Устный доклад о практике  

Оценочное средство предполагает подготовку аспирантом устного доклада об итогах практики на 

5 минут и его последующее обсуждение. При работе над докладом следует самостоятельно проводить 

анализ проведенной работы с использованием концепций и аналитического инструментария, делать 

выводы, обобщающие итоги практики.  

Критерии оценки: Согласно балльно-рейтинговой системе за доклад обучающийся может 

получить до 5 баллов, согласно следующим критериям: 

 

Критерии Количество баллов 

0 1 

Качество доклада Доклад зачитывает Доклад в основном 

«рассказывается» и докладчик 

только иногда обращается к 

источнику за цифрами или 

датами 

Качество материала Материал «собран» из 

фрагментарных кусочков, слабо 

связанных между собой 

Логика доклада четко 

выстроена, суть работы 

представлена в полном объеме 

Качество ответов на вопросы Не может ответить ни на один 

вопрос 

Отвечает на большинство 

вопросов 

Качество демонстрационного 

материала 

Демонстрационный материал 

отсутствует 

Автор предоставил 

демонстрационный материал и 

прекрасно в нём 

ориентировался 

Качество выводов Автор не сделал выводов Выводы полностью 

характеризуют работу 

аспиранта на практике. 

 

Критерии оценки и процедура проведения промежуточной аттестации 

Оценка успешности освоения дисциплины осуществляется в соответствии с разработанной 

балльно-рейтинговой системой. Максимальная сумма баллов, набираемая обучающимся по дисциплине, 

закрываемой семестровой (итоговой) аттестацией (зачет), составляет 100 баллов. Баллы, 



 

характеризующие успеваемость обучающегося по дисциплине, набираются им в течение всего периода 

обучения за выполнение запланированных самостоятельных работ.  

 

№  Вид работ Сумма в баллах 

1. Оформление отчетов по 1 части практики  до 10 баллов  

2. Оформление отчета по 2 части практики  до 60 баллов  

3. Проведение занятий До 30 баллов 

 

В ходе промежуточной аттестации перевод рейтинговых баллов обучающихся в систему оценки 

знаний («зачтено», «не зачтено») осуществляется следующим образом: 

– оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему 70 баллов и более, означающих, что 

теоретическое содержание курса освоено, необходимые компетенции и практические навыки работы 

сформированы, большинство предусмотренных программой обучения учебных заданий выполнено; 

– оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, набравшему менее 70 баллов, означающих, 

что необходимые компетенции не сформированы.  
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