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<<О состоянии и перспективах учебно-методической, научно-исследовательской
и воспитательной работы кафелры теории и методики

п рофессионального образования>>

Заслушав и

от 04 марта 202l года

обсулив дlоклад заведующего кафелрой теории и методики
образования Рулневой Т.И. и сообщение председателяпрофессионального

комиссии, заведующего кафедрой педагогики Иванушкиной Н.В., ученый совет
отмечает следующее.

Штатный состав кафелры представлен 3 докторами педагогических наук,
1 доктором психологических наук, З кандидатами педагогических наук.
остепенённость НПР составляет 100%.

Кафелра осуществляет профессионаJIьную подготовку по направлению
44.04.02 Психолого-педагогическое образование, профиль <Психология и
педагогика профессионального образования)), направленный на реализацию двух
профессиональных стандартов: 01.004 Педагог профессионального обучения,

образования и дополнительного профессион€tльногопрофессионального
образованияи 01.002 Педагог-психолог (психолог в сфере образования). Количество
абитуриентов, набранных в 2019 году на магистерскую программу - 9 человек,
экстернат 14 человек. Количество абитуриентов, набранных в 2020 году на
магистерскую программу - 5 человек,

Кафелра осуществляет подготовку по направлению 44.06.01 Образование и
педагогические науки, научная специ€шьность 13.00.08 Теория и методика
профессион€L[ьного образования. Закончили обучение в асгIирантуре и защитили
кандидатскую диссертацию за отчетный период 4 человека.

Для формирования брендовых компетенций преподавателей университета
(системное мышление, муJIьтиязычность и мультикультурность, эмоциональный
интеллект, умение работать в условиях неопределенности, управление проектами и

лр.) кафедра реализует следующие программы профессиональной переподготовки:
<Эмоциональный интеллек1, преподавателя вуза: модели конструктивного
взаимодействия с обучающимися); <Воспитательная деятельность преподавателя:



модели, методы, ,гехноJlоI,ии); <Коммуникативный имидж преподавателя вуза>;
кЭлектронное обучеrrие FIa базе цифровых и дистанционных технологий>;
<ПеДагогическая конфликтология>. В 2019 г. общее количество слушателей
ПРОГраМм профессиональноЙ переподготовки составило 59 человек, в 202О г.
55 человек.

Кафедра теории и методики профессионаJIьного образования участвов€Lла в
Междисциплинарном исследовательском проекте, который вошел в число
Национальных проектов, а также в научно-исследовательских проектах в
СоТрУдничестве с другими университетами (2019 <Образовательные риски в
инновационных условиях педагогической деятельности)); 2020 кТенденции и
инновации университетского образования: функции преподавателя университета
нового типа>).

В рамках научной шкоJlы <Профессионально-педагогическая деятельность:
инновации в развитии системы обеспечения качества подготовки специ€tлистов))
были организованы: всероссийская научно-методическая конференция с
МеЖдународным участием <Образование в современном мире)), проводимой .под
ЭГИДОЙ РАО (ежегодная); методологический семинар по проблемам
профессиональноЙ подготовки (ежемесячно); мастер-классы в вузах города (СФ
МГПУ, СГСПУ, СГИК); 0отрудники кафедры участвов€Lли в международном
конкурсе <Научная книга)) 20l9 года (/{иплом победителя международного
конкурса - II место).

Научная работа на кафедре осуществлялась на основе <дорожной
Самарского университета и Стратегии р€ввития Самарского университета
года. Основные показатели научной работы:

- коЛиЧество статеЙ Scopus/Web оf Science в расчёте на одного
совокупныЙ показатеJIь по кафелре составил в 20l9 голу i, в 2020 году 0,57;

- средниЙ покАзатель цитируемости Scopus/Web of Science на 1 НПР
совокупныЙ показатель по кафедцре составил в 2019 году 0,86, в 2020 году 0,57;

- доля НПР, имеющих ученую степень доктора наук или кандидата наук, _

100%;
- эффективность работы аспирантуры и докторантуры состаъила 100%.
В соответствии с осFlовными направлениями воспитательной работы

проводились следующие мероприятия: 1) круглые столы по проблемам
профессионального и личностtIого развития магистров и аспирантов (ежемесячно).
Тематика круглых столов: кКонфликты в педагогическом процессе и пути их

выгорания)) 10 человек; <Речевая культура педагога)) lб человек;
<I\4етодологическая грамотнос,гь fiедагога>> - 25 человек. 2) мастер-классы в вузах
горsца (СФ мгцY, сгсr\У, сгик). 3) uнд)лъиД)ыlыDе хDнO)пътrlроваЁйё По
вопросам личностного и профессионального развития.

Перспективы развития кафедры теории и методики профессионального
образования связаны со следующими направлениями деятельности:

карты))
до 2030

нпр



1) участие в международной
аккредитации;

общественно-профессиональной

2) повышение пок€вателя количества статей scopus/web of science в
расчёте на одного НПР;

3)
1 НПР;

повышение среднего показателя цитируемости scopuslweb of science на

4) привлечение иностранных студентов и гIреподавателей;

_ 5) разработка онлайн-контента по профЙлю кI-{ифровая педагогика и
киберпсихология).

ученый совет постановляет:
1. Признать учебно-методическую, научно-исследовательскую ивоспитательную работу кафедры теории и методики профессио"*"rо.о

образования удовлетворительной.
2' Разработать дорожную карту кафедры с учетом стратегических З&дач

р€ввития университета и института.
Ответствешный - заведующий кафедрОй
Срок - lиюня 202| года
з. Активизировать публикационную деятельность профессорско-

преподавательского состава кафедры В изданиях, индексируемых в базах
Scopus/Web of Science.

Ответственный - заведующий кафелрой
Срок - постоянно
4, Создать не менее двух онлайн-курсов для ре€}JIизуемых на кафедре

учебных дисциплиН по профилям <Щифровая педагогика и пйб.рп.""опо.r"r, 
"<Психоло гия и педагоги ка про фесс ион аJIьного образова ния>>.

Ответственный - заведующий кафедрой
Срок - в течение года 202| года

контроль исполнения данного решения оставляю за собой.


