Конкурс на получение стипендии, финансируемой Фондом Alcoa для молодых преподавателей, 2007/08 учебный год
Дата:____________

Оценочный лист
Кандидат: __________________________________________________

Эксперт: __________________________________________________

1. Активная преподавательская и научно-исследовательская работа (1) учебная нагрузка по кафедре, которая оценивается по количеству часов в текущем учебном году; 2) кол-во публикаций в центральных и внутренних изданиях)
	Слабо
	
	
	
	Превосходно

	1
	2
	3
	4
	5


Комментарии:
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

2. Перспектива профессионального развития в течение периода выплаты стипендии (оцениваются индивидуальные планы развития и близость к защите)
	Слабо
	
	
	
	Превосходно

	1
	2
	3
	4
	5


Комментарии:
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

3. Инновации в подходах к преподаванию и разработке методических материалов (оценивается использование новых технологий в преподавании)
	Слабо
	
	
	
	Превосходно

	1
	2
	3
	4
	5


Комментарии:
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

4. Качество и возможность применения в учебном процессе методических и исследовательских разработок
	Слабо
	
	
	
	Превосходно

	1
	2
	3
	4
	5


Комментарии:
__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

__________________________________________________________________________________

1
1

