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ПОЛОЖЕНИЕ
О порядке предоставления жилой площади в ОБЩЕЖИТИИ
МОЛОДЫХ ПРЕПОДАВАТЕЛЕЙ и УЧЁНЫХ
государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Самарский государственный аэрокосмический университет
имени академика С.П.Королева» (СГАУ)
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее положение разработано на основании Жилищного кодекса РФ, постановления Правительства РФ от 26.01.2006 № 42, приказа Федерального агентства по образованию от 24.10.2006 № 1189 и определяет процедуру предоставления жилых помещений в общежитии молодых учёных и преподавателей (далее по тексту ОБЩЕЖИТИЕ) молодым преподавателям и учёным, аспирантам очной формы обучения, докторантам СГАУ.
1.2. Жилые помещения в ОБЩЕЖИТИИ не подлежат приватизации, отчуждению, передаче в аренду, поднаём, за исключением передачи таких помещений по договорам найма жилого помещения в ОБЩЕЖИТИИ по основаниям, предусмотренным настоящим Положением.
1.3. Жилые помещения в ОБЩЕЖИТИИ предназначены для временного проживания НАНИМАТЕЛЕЙ и членов их семей, нуждающихся в улучшении жилищных условий, на период действия трудового договора (контракта) со СГАУ.
1.4. В случае прекращения работы Нанимателя в должностях профессорско-преподавательского состава и научных сотрудников, окончания обучения в аспирантуре действие договора найма заканчивается.
1.5. ОБЩЕЖИТИЕ находится в составе студенческого городка СГАУ и содержится за счёт средств бюджетов всех уровней, выделяемых аэрокосмическому университету, платы за пользование общежитием и других внебюджетных средств, поступающих от предпринимательской и иной приносящей доход деятельности университета.

1.6. Проживание в ОБЩЕЖИТИИ посторонних лиц, кроме случаев, предусмотренных в коллективном договоре, и размещение подразделений СГАУ, а также других организаций и учреждений, кроме случаев, указанных в п. 1.7 настоящего Положения не допускается.
1.7. Нежилые помещения для организации общественного питания (буфеты), бытового (парикмахерские, прачечные) и медицинского обслуживания, охраны, размещаемых в ОБЩЕЖИТИИ для обслуживания проживающих, могут предоставляться во временное пользование на договорной основе.

2. ПОРЯДОК РАССМОТРЕНИЯ ОБРАЩЕНИЙ ГРАЖДАН
О ПРЕДОСТАВЛЕНИИ ЖИЛОЙ ПЛОЩАДИ В ОБЩЕЖИТИИ
2.1. Предоставление мест или изолированных жилых помещений в ОБЩЕЖИТИИ производится молодым преподавателям и учёным, аспирантам очной формы обучения, докторантам СГАУ не старше 40 лет с учётом результатов конкурса молодых преподавателей и учёных, ежегодно проводимого в университете.
2.2. Сотрудник СГАУ ( по п. 1.1 и 2.1), нуждающийся в предоставлении жилой площади в ОБЩЕЖИТИИ, подаёт ректору заявление по установленной форме (образец прилагается).

2.3. При положительном решении ректора документы следующего перечня предоставляются заместителю проректора по общим вопросам:
● ходатайство руководителя структурного подразделения, в котором работает заявитель, о поселении в ОБЩЕЖИТИЕ;

● справки органов технической инвентаризации и учреждений юстиции по государственной регистрации прав на недвижимое имущество и сделок с ним о собственности на жилые помещения, в том числе и в г.о. Самара;
● копии документов, подтверждающих личность гражданина и членов его семьи;
● копию трудового договора;
● копии документов, подтверждающих состав семьи и постоянное совместное проживание гражданина и членов его семьи (справка о регистрации с места жительства, свидетельство о браке, свидетельство(а) о рождении ребенка (детей), иные документы);
● представление проректора по учебно-воспитательной работе по результатам конкурса молодых преподавателей и учёных.

2.4. Директор студгородка на основе представленных документов готовит проект приказа о заселении в общежитие.

2.5. После подписания приказа о заселении в общежитие с НАНИМАТЕЛЕМ заключается договор найма жилого помещения или его части в ОБЩЕЖИТИИ на время действия трудового договора.

3. ОСНОВАНИЯ ПРЕДОСТАВЛЕНИЯ ГРАЖДАНАМ ЖИЛОЙ ПЛОЩАДИ В ОБЩЕЖИТИИ
3.1. Основанием для вселения в ОБЩЕЖИТИЕ является приказ ректора и договор найма жилого помещения в ОБЩЕЖИТИИ.

3.2. Жилые помещения в ОБЩЕЖИТИИ предоставляются из расчёта не менее шести квадратных метров жилой площади на одного человека.

3.3. Прекращение срока действия трудового договора (контракта) со СГАУ, а также нарушение условий договора найма жилого помещения является основанием для выселения из общежития.
3.4. При прекращении действия договора найма в ОБЩЕЖИТИИ, Нанимателю и членам его семьи может предоставляться жилая площадь в других общежитиях СГАУ.

3.5. Изменение семейного положения прекращает действие договора найма в ОБЩЕЖИТИИ.

3.6. НАНИМАТЕЛЬ обязан застраховать в пользу университета риски гибели и повреждения переданных ему помещений и имущества от огня и других опасностей на весь срок действия договора найма и представить надлежащим образом оформленный договор страхования (страховой полис).
3.7. Плата за пользование жилой площадью в ОБЩЕЖИТИИ, предоставленные коммунальные, а также другие виды услуг производится НАНИМАТЕЛЕМ в порядке, установленном приказом ректора.
4. РЕГИСТРАЦИОННЫЙ УЧЕТ ГРАЖДАН,
ПРОЖИВАЮЩИХ В ОБЩЕЖИТИИ
4.1. НАНИМАТЕЛЬ и члены его семьи обязаны зарегистрироваться по месту пребывания на срок не более пяти лет в органах ФМС России.
4.2. Для временной регистрации по месту пребывания НАНИМАТЕЛЬ и члены его семьи обязаны предоставить директору студгородка следующие документы:

● паспорт;

● договор найма на жилое помещение в ОБЩЕЖИТИИ;

● иные документы, предусмотренные законодательством Российской Федерации.
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