
Изменения в коллективный договор на 2007-2010 г.г. 

 
 

 В разделе 5. ОПЛАТА  И  НОРМИРОВАНИЕ ТРУДА 

 
Изложить в следующей редакции: 

• пункт 5.1. Производить оплату труда работникам университета в 

соответствии с Положением (Приложение 3); 

• пункт  5.6. Производить выплаты стимулирующего и 

компенсационного характера согласно Положению (Приложение 3); 

• пункт 5.10. Осуществлять выплаты стимулирующего характера в 

размере до 50 %  минимального размера  оплаты труда  

ответственным за выдачу зарплаты в зависимости от численности 

обслуживаемого подразделения и в размере до 50% МРОТ 

сотрудникам, выполняющим обязанности материально 

ответственных лиц, в пределах фонда заработной платы 

соответствующего подразделения; 

• второй абзац пункта 5.14. Производить выплату заработной платы 

совместителям ежемесячно в размере должностного оклада при 

наличии соответствующих средств;  

• исключить из текста коллективного договора п.5.12 и Приложение 4    

(о доплатах за неблагоприятные условия труда работникам системы 

комитета по высшей школе) как вошедшие составной частью в новое 

Положение об оплате труда. 


