
ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ УНИВЕРСИТЕТА  
В 2005-2010 ГОДАХ 

Финансирование текущей деятельности и развития университета обеспечивается на 
основе ежегодно утверждаемого консолидированного бюджета, что позволяет более 
эффективно планировать доходы и расходы по всем статьям. 

В рамках консолидированного бюджета разрабатываются сметы доходов и расходов 
по отдельным направлениям деятельности университета: образовательной, научной, 
хозяйственной, включая планы ремонтных работ, закупок оборудования и материалов, а 
также расходов на социальные нужды работников университета. Контроль исполнения 
бюджета ежеквартально осуществляется на заседаниях ректората, а по завершении 
учебного года на заседании ученого совета университета. 

За прошедшие пять лет суммарные доходы университета возросли в 2,7 раза 
(таблица 1), при этом внебюджетные доходы выросли в 1,6 раза, а бюджетные 
увеличились в 3,7 раза (в значительной степени за счет средств федеральных целевых 
программ). В 2006-2007 гг. была реализована инновационная образовательная программа 
(национальный проект «Образование») в сумме 486 млн. руб., в 2008 г. – НОЦ 
«Нанотехнологии» - 129,5 млн. руб., в 2009-2010 гг. открыто финансирование программы 
развития СГАУ  как национального исследовательского университета (по 250 млн. руб. 
ежегодно). 

 
Таблица 1. Доходы университета в 2005-2009 гг. 

2005 г. 2006 г. 2007 г. 2008 г. 2009 г. 
Средства млн. 

руб. % млн. 
руб. % млн. 

руб. % млн. 
руб. % млн. 

руб. % 

Бюджетные 
средства 258,3 50,9 581,4 65,8 666,0 59,5 743,9 59,7 960,5 70,8 

Внебюджетные 
средства 248,7 49,1 301,4 34,2 453,8 40,5 502,2 40,3 396,5 29,2 

ИТОГО 507,0 100 882,8 100 1119,8 100 1246,1 100 1357,0 100 
 
Общий объем финансирования капитального строительства за данный период 

составил почти 500 млн. руб. (таблицы 2 и 3). Ежегодно увеличение объемов активно 
возрастало, особенно благодаря средствам областного бюджета, но в 2009 году 
финансирование капитального строительства по научному корпусу и пристройке к 
учебному корпусу (крытому манежу) по сравнению с 2008 годом снизилось почти в 2 
раза. Полностью приостановлено финансирование третьего объекта - общежития. В 2010 
году также ожидается более чем двукратное снижение объемов федерального 
финансирования, а финансирование из областного бюджета не предусмотрено. 

 
Таблица 2. Статьи бюджетных доходов 

2005 г. 2006г. 2007г. 2008г. 2009г. 
Статья дохода млн. 

руб. % млн. 
руб. % млн. 

руб. % млн. 
руб. % млн. 

руб. % 

Образовательная 
деятельность 210,9 81,6 254,7 43,8 324,6 48,7 467,1 62,8 502,7 52,3 

Научная  
деятельность 17,4 6,8 30,7 5,3 43,0 6,5 51,4 6,9 62,0 6,5 

Капитальное  
строительство 
 

30,0 11,6 53,0 9,1 51,0 7,6 60,5 8,1 35,5 3,7 



2005 г. 2006г. 2007г. 2008г. 2009г. 
Статья дохода млн. 

руб. % млн. 
руб. % млн. 

руб. % млн. 
руб. % млн. 

руб. % 

Федеральные  
целевые 
программы 
(ФЦП) 

-  243,0 41,8 243,0 36,5 137,4 18,5 305,6 31,8 

Налоги на 
землю, 
имущество 

-  -  4,3 0,7 27,5 3,7 54,7 5,7 

 
Таблица 3. Статьи внебюджетных доходов 

2005г. 2006г. 2007г. 2008г. 2009г. 
Статья дохода млн. 

руб % млн. 
руб. % млн. 

руб. % млн. 
руб. % млн. 

руб. % 

Платные  
образовательные 
услуги 

106,0 42,6 121,6 40,4 149,5 32,9 163,1 32,5 184,7 46,5 

Научная  
деятельность 41,9 16,8 46,5 15,4 68,3 15,1 79,5 15,8 89,1 22,5 

Капитальное  
строительство 42,9 17,3 19,4 6,4 78,0 17,2 113,1 22,5 15,1 3,8 

Прочие доходы  
от внебюджетной 
деятельности 

36,3 14,6 30,8 10,2 36,8 8,1 48,5 9,7 30,4 7,7 

Аренда 21,6 8,7 24,7 8,2 29,0 6,4 33,4 6,6 30,4 7,7 
Софинанси-
рование ФЦП 
(обл. бюджет и 
другие 
источники) 

- - 58,4 19,4 92,2 20,3 64,6 12,9 46,8 11,8 

 
Возросли доходы по платным образовательным услугам в 1,7 раза, что связано в том 

числе с увеличением контингента студентов по всем формам обучения на платной основе, 
который вырос с 3900 человек на 01.01.2005 г. до 4600 человек на 01.01 2010 г. 

Ежегодно увеличивается объем хоздоговорных и госбюджетных НИР. В 2005 – 2009 
гг. за счет средств федерального бюджета получено 204,5 млн. руб., а за счет 
хоздоговорной  научной деятельности – 325,3 млн. руб. 

С 1 сентября 2005 г. введена схема оплаты труда профессорско-преподавательского 
состава (ППС), предусматривающая ежемесячную доплату за увеличение учебной 
нагрузки и интенсивность труда. В 2009 году кафедрам выделен ежемесячный 
стимулирующий фонд за счет средств федерального бюджета. Реализованы целевые 
программы по поддержке молодых преподавателей и ученых университета. 

В связи с Постановлением Правительства Российской Федерации от 05.08.08г. № 
583 с 1  декабря 2008 г. отменена Единая тарифная сетка (ЕТС) и соответствующие 
разряды по оплате труда. Университет перешел на новую систему оплаты труда (НСОТ), 
что привело к значительному увеличению должностных окладов обслуживающего, 
учебно-вспомогательного персонала (УВП), а из преподавательского состава – 
ассистентов (таблица 4): 

 
 
 



Таблица 4. Зарплата по отдельным категориям работников (у доцентов и 
профессоров оклад указан с учетом надбавок за степень и должность) 

01.01.05 г. 01.09.08 г. 01.01.09 г.  
Разр
яд по 
ЕТС 

Оклад 
(руб.) 

Оклад 
(руб.) 

ПК
Г Оклад с доплат. до МРОТ (руб.) 

Обслуживающий 
персонал 1-3 720-

888 2 470 1-1 4330 (+75% к 2008 г.) 

УВП 4-5 984-
1092 2 500 2-2 4330 (+70% к 2008 г.) 

Ассистент 11 1932 3 530 4-1 5000 (+42% к 2008 г.) 
Доцент 15 4562,4 9 890 4-3 11400 (+15% к 2008 г.) 
Профессор 17 6338,4 16 440 4-4 17400 (+6% к 2008 г.) 

 
Все вышеперечисленные мероприятия по повышению оплаты труда работников 

университета привели к увеличению за пять лет средней заработной платы в 2,6 раза (с 
6 350 руб. в 2005 году до 16 724 руб. в 2009 году). 

 
 


